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Mot du Président de I’Université

Pr Idriss MANSOURI

Le systeme de [I'enseignement supérieur marocain connait actuellement de grands
changements : fusion des universités, développement du partenariat « Public-Public » et « Public-
Privé » national et international en matiere de formation, de promotion et valorisation de la
recherche, etc.

Dans le cadre de cette dynamique, la loi officialisant la fusion de I'Université Hassan Il Ain
Chock Casablanca et I'Université Hassan 1| Mohammedia Casablanca en une seule entité:
I'Université Hassan Il de Casablanca (UH2C) a été publiée au bulletin officiel n® 6259 du 26 mai
2014.

Cette fusion a pour objectif de permettre aux universités d'atteindre la taille critique pour
créer des universités d’excellence, multidisciplinaires et de disposer de structures de recherche plus
etoffées, de réaliser des économies d’échelle, et de mutualiser les ressources. Elle devrait par
ailleurs permettre aux universités de gagner en visibilité a I'échelle africaine et internationale par
une augmentation de I'activité de recherche et de la production scientifique.

L'un des défis majeurs que doit relever 'UH2C, est de réussir la fusion et la migration vers une
nouvelle organisation administrative, a travers la mise en place d’une véritable stratégie et d’un plan
d’action pour mener a bien une conduite de changement. Cette conduite est basée sur
I'accompagnement et l'implication des structures universitaires, des parties prenantes et des
instances représentatives : personnel, conseils, collaborateurs, partenaires sociaux, etc. L'enjeu
primordial de I'UH2C pour cette période est de réussir le processus de fusion, de préserver la qualité
de formation et de recherche au niveau de I'ensemble des établissements universitaires. Elle est
appelée notamment a réorganiser et a moderniser son administration, a développer et a assoir la
culture d’appartenance a la nouvelle entité, a repenser son offre de formation pour la rendre plus
cohérente et mieux adaptée aux besoins du marché de travail, a innover en matiére de pédagogie
universitaire, a augmenter sa capacité d'accueil et a orienter ses activités vers son milieu socio-
économique qu’elle doit connaitre, servir et développer.

L'UH2C doit donc étre, a la fois, un lieu favorisant le développement d’une formation et d’une
recherche scientifique d’excellence, la diffusion des connaissances, la préparation a I'insertion
professionnelle et la contribution au développement socio-économique du pays. Le projet de
développement 2015-2018 de I'UH2C vise la mise en place réussie du processus de fusion des deux
universités, la poursuite résolue des efforts gouvernementaux fournis pour améliorer notre systéme
d’enseignement supérieur et le hisser a la hauteur des ambitions de notre pays. Il propose des axes
prioritaires pour le développement de 'université pour la période 2015-2018 découlant du plan
d’action du Ministére de I'Enseignement Supérieur pour la période 2013-2016, tout en s’inscrivant
dans la continuité des actions engagées et en prospectant de maniére avancée de nouvelles pistes
sur lesquelles I'université doit s’investir pour accélérer son rythme d’évolution.

A partir du 1° septembre 2014, I'Université Hassan Il Ain Chock Casablanca et I'Université
Hassan |l Mohammedia Casablanca sont réunies en un seul établissement public dénommé
«Université Hassan Il de Casablanca». La présidence de I'Université Hassan Il de Casablanca est
située sur deux sites, le personnel administratif de la présidence se trouve a la fois dans les locaux
de Casablanca et dans les locaux de Mohammedia et les 18 établissements universitaires
composant I"'UH2C sont répartis sur 6 campus.
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Dés le 1* septembre 2014, une organisation administrative a été mise en place, elle se
compose de cing pbles : le Péle Développement Universitaire, le Pale des Affaires Académiques et
Vie Universitaire, le Péle Coopération, Partenariat, Relations Extérieures et Communication, le Pdle
Recherche et le Péle Secrétariat Général. Cette organisation a permis de lancer la rentrée
universitaire 2014-2015 dans des conditions normales ; les 306 filiéres de formation nouvellement
accréditées ont été ouvertes a l'inscription pour les 92.639 étudiants de I'UH2C (source Apogée),
I'effectif des lauréats de l'université au titre de cette année est 13.159,

Suite a la fusion qui a pris effet a partir du 1* septembre 2014, 'UH2C dispose d'un
encadrement scientifigue, pédagogique et administratif important, avec 2.123 enseignants
chercheurs et 1.102 personnels administratifs et techniques. La recherche scientifique est organisée
autour de 94 laboratoires, 5 centres de recherche, 4 péles de compétence, deux plates-formes
technologiques, un Observatoire et 10 Centres d'études doctorales dispensant 42 formations
doctorales.

L’'année 2014-2015, a été marquée par l'élaboration des projets de tous les réeglements
intérieurs pour la gouvernance de I'Université. Et suite a la présentation du projet de
développement quadriennal de I'Université 2015-2018 au Conseil de I'Université (CU), les
principaux axes de développement ont été soumis aux différentes commissions issues du CU pour
étre traduits en actions et projets.

L’année universitaire 2014-2015, a également été ponctuée par plusieurs réalisations décrites
plus loin dans ce rapport, ceci a contribué a mettre cette nouvelle université sur des positions
honorables dans les classements internationaux.

Ce rapport relate les réalisations de I'Université Hassan Il de Casablanca durant I'année
universitaire 2014-2015 ; portant sur les objectifs établis dans son projet de développement 2015-
2018 et inscrits dans le plan d’action du ministere 2013-2016. Le rapport 2014-2015 dresse, dans
I'ordre, I'état d’avancement des projets concernant les trois volets : Gouvernance, Formation et
Recherche.
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GOUVERNANCE
1.1 Fusion des deux universités

A partir du 1°" septembre 2014, |'Université Hassan Il Ain Chock Casablanca et
I’'Université Hassan |l Mohammedia Casablanca sont réunies en un seul établissement
public dénommé «Université Hassan Il de Casablanca». Et ce, conformément au Dahir n°® 1-
14-92 du 12 rejeb 1435 (12 mai 2014) portant promulgation de la loi n°36-14 édictant des
dispositions particuliéres relatives a la fusion de certaines universités, paru au Bulletin
Officiel N2 6262 — 7 chaabane 1435 (5-6-2014).

Le professeur Idriss MANSQOURI a assuré la présidence par intérim de la nouvelle
université a partir du 1" septembre 2014 et a été nommé président de |'Université Hassan
Il de Casablanca a partir du 15 janvier 2015.

Pour la préparation de la gestion de la fusion des deux ex-Universités, la méthodologie
suivante a été adoptée durant la période allant du mois de mai 2014 au 31 ao(t 2014 :
s (Constitution des comités de travail ;
e Mise en place d’un calendrier de travail ;
e Actions a mener pour la rentrée universitaire 2014-2015.
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Constitution des comités de travail : Quatre types de comités de travail ont été

constitués :

e Un comité mixte stratégique a I'échelle du Ministére de tutelle constitué de :
» Le Ministére de tutelle :

=  Le SG du Ministére ;

= Les Directeurs centraux.

Les deux Présidents d’Universités ;

Les quatre Vice-présidents ;

Les deux Secrétaires Généraux ;

#»  Des membres invités selon le théme abordé.
e  Un comité commun de pilotage a I’échelle de la nouvelle Université constitué de :
» Les deux Présidents des ex-Universités ;
» Les quatre Vice-présidents ;
» Les deux Secrétaires Généraux.

e Des comités communs opérationnels a I'échelle de la nouvelle Université : Quatre comités
communs, dans la nouvelle Université, ont été constitués pour la préparation et la gestion
de la fusion des Universités :

Gestion des ressources humaines et organisation des affaires administratives ;

Gestion financiere, affaires budgetaires et patrimoine ;

Gestion des affaires académiques et Systéme d’information ;

Gestion des structures de recherche et coopération.

vV VY

vV VVY

Ainsi que plusieurs comités techniques internes au sein de chaque Université.
Plusieurs réunions, planifiées depuis le mois de juin 2014, ont permis de dresser un
plan d’action afin de préparer la fusion des processus cités ci-dessus.

A partir du 1®'septembre 2014, date effective de la création de I'Université Hassan |l de
Casablanca, plusieurs réunions ont été tenues avec :




* Le comité directoire (premiére réunion le 1*" septembre 2014) : le président, les quatre vice-
présidents et les deux secrétaires généraux, pour définir I'organisation administrative durant
la période d'intérim ;

* Les 17 chefs d'établissements universitaires (premiére réunion le 3 septembre 2014) afin de
lancer la rentrée universitaire 2014-2015.

Le comité directoire de la nouvelle université, a adopté les mesures suivantes afin d’assurer sa
mission de gestion dans de bonnes conditions :

®  Maintenir 'organisation administrative en cours dans chaque site ;

®  Maintenir le personnel administratif dans leurs sites respectifs ;

® Siége provisoire de I'université : 19, rue Tarik Ibnou Ziad — Casablanca ;

® |dentité visuelle provisoire :

# papier en téte (pas de logo, adresse des sites de Casablanca et de Mohammedia téléphones,
adresse mail, site web).

e Site web: www.univh2c.ma

# Préparation d’une page d'accueil provisoire pour la nouvelle université avec deux liens vers
les sites web des deux ex-universités.

* Partage de l'annuaire téléphonique : téléphone et adresse électronique des différents
responsables (Président, Vice-présidents, SGs, et Chefs d’Etablissement, Vice-doyens, Directeurs-
adjoints, SGs des établissements universitaires, responsables administratifs de la présidence) ;
Renouvellement des cachets des responsables ;

Définition d'une méthodologie de travail (administration, diplémes, ...) ;
Calendrier académique, inscriptions, reversement dans Apogée,...
Aspects financiers :
» Réunion avec les responsables des services financiers des deux universités fusionnées
(semaine du 1°" septembre 2014), avec pour ordre du jour :
® Sjtuation des budgets au 31 ao(t 2014 ;
®  Budget de I'Universite : Septembre-decembre 2014 ;
¢  Procédures de visa des dossiers financiers :
o Procédure pour les engagements ;
o  Procédure pour les paiements.
» Réunion avec le trésorier payeur et le Contréleur d’Etat, avec pour ordre du jour :
® Nouvelle organisation de la Présidence ;
e Méthode de travail.
# Préparation des sous ordonnancements (1% septembre 2014).
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® Mise en place d’'un agenda des réunions (Réunion des chefs d’établissements universitaires,
Réunion du Conseil de Gestion, réunion avec le personnel administratif de la présidence,
réunion de la commission budget ...) ;

® |[‘ordre du jour de la Conférence des Chefs d’Etablissements universitaires (CCE) du 3
septembre 2014, a concerné |'organisation administrative et la rentrée universitaire 2014-
2015.1"état des lieux de la situation de I'accréditation de I'offre de formation de 'UH2C a
été présenté et un calendrier académique a été adopté. Suite a cette réunion de la CCE,
trois réunions ont été programmés concernant la question du reversement dans les
établissements a accés ouvert et une réunion a la FST. |l s'agit de définir la procédure et les
regles d’inscription et de réinscription des étudiants dans les modules de la nouvelle offre
de formation en fonction des acquis dans les anciens modules (reversement).

Dans le cadre de la gestion de la fusion durant la période d’intérim de Monsieur le
Président, plusieurs activités ont été réalisées du 1*septembre 2014 au 15 janvier 2015 :




Activités du mois de septembre 2014

2JUBEUl=aANOD

Réunions de travail avec la DEPP, préparation de la fusion financiére, création d'un nouveau
compte bancaire, traitement des engagements des 17 établissements... ;

Réflexions sur la fusion du Systéme d’Information de I’Université ;

Réunion de la Conférence des Chefs d'Etablissements CCE du 03/09/2014 ;

Réunion du Conseil de Gestion du 29/9/2014.

uoijewo4

Finalisation et suivi de |a procédure d’accréditation des filiéres ;

Modélisation des nouvelles filieres dans Apogée et harmonisations des codes Apogée pour les
nouveaux inscrits dans les 17 etablissements universitaires ;

Inscription et réinscription dans toutes les filieres (Bac +2, Bac+3, Bac+5 et Bac+8), et mise en
place d’un calendrier académique ;

Finalisation de I'opération de reversement des étudiants selon les nouvelles accréditations
2014 : (Réunions de suivi par champs disciplinaires) ;

Test de positionnement et Modules LT : mise en place d’un Plan d’Action pour |'enseignement
hybride de la Langue (PAL) dans les semestres S1 et S2 des Etablissements a Accés Ouvert EAO ;
Préparation d'un nouveau canevas de diplomes.

Tableau 1 : Activités du mois de septembre 2014,

Activités du mois d’octobre 2014

JUBUIIANOG

Réunion du Conseil de I'Université du 16/10/ 2014.
Réunion des chefs des EAO du 17/10/2014, ordre du jour :
*  Action 4 du PAL : Mise en ceuvre de I'enseignement a distance de la langue francaise
pour les LEF.
Réunion avec les chefs des EAO du 22/10/2014, ordre du jour :
*  Démonstration de la plateforme Moodle.
Lancement de I'opération d’élection des membres du CU, CE et CS de FUH2C : du 8 au 30
octobre 2014.

uonEW.Ioq

Formation des enseignants de Langue de I'UH2C a l'utilisation de la plateforme Moodle : du
24/10/ 2014 au 31/10/2014.

Tableau 2 : Activités du mois d’octobre 2014,

Activités du mois de novembre 2014

93UBUIIANOD

Réunion de la CCE 14/11/2014 ;
Acquisition d’'un nom de domaine pour le site web : www.univh2c.ma ;
Election des membres du CU, CE et CS du 5 au 28 novembre 2014.

uonew 104

Réunion de la CAA 10/11/ 2012, ordre du jour :
= Etude des demandes d’ouverture des formations continues (Dipléme d’Université) dans
les établissements des sites de Mohammedia, Ain Sbaa et Ben M’sik.
Cycle de formation pour les nouveaux enseignants chercheurs ;
Mise en place d’un Certificat Universitaire de Pédagogie des nouveaux enseignants de
'Université Hassan Il de Casablanca.

Tableau 3 : Activités du mois de novembre 2014,

G10Z 24qwa3das / DZHN - 9102-510Z ssAdadsiad 38 1 0Z-1 1 0Z Moddey
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g Activités du mois de décembre 2014
0
g g = Réunions de réflexion concernant I'organisation de I'Université ;
% _.‘-‘E = Réunions pour |"élaboration d’une proposition de la charte (un logo...) de FUH2C ;
2 3 *  Réunion avec le personnel de la présidence de 'UH2C, le 31/12/2014, ordre du jour :
H ﬁ *  Présentation du projet de I'organisation administrative de la présidence.
5
| =  Réunion de préparation pour la réunion avec I'équipe nationale Apogée, le 8/12/2014 a
..\9 Mohammedia ;
= - =  Formation e-learning en partenariat avec 'AUF au profil des FSIES ;
Lh = =  Formation en Didactique du FLE et TICE sous le theme "Tutorat FLE dans un dispositif en ligne"
§ gr du 18 au 20 décembre 2014 a la FLSH Mohammedia, action 6 du PAL : Accompagnement des
@ g‘ enseignants ;
> *  Réunion avec I'équipe nationale Apogée et I'équipe Apogée du Ministére, le 23/12/2014 a
© Rabat ;
3"-1_ = Réunions de préparation des regles de calcul dans Apogée pour les nouvelles filieres.
]
f’_,' 4 = Appel a projets R&D autour des phosphates ;
g % * Organisation des journées de sensibilisation dans les établissements universitaire sur le
= § programme ERASMUS ;
o~ ) = Signature de convention de coopération et de partenariat.
<
8 Tableau 4 : Activités du mois de décembre 2014,
5
g Activités du mois de janvier 2015
o
&
g = Réunions de coordination des activités sportives avec les responsables des activités
E sportives au niveau des 17 établissements ;
2 =  Réunion de la CCE du 13/01/2015 ;
ﬁ =  Préparation du CU du 22/01/2015.
= = Réunion avec les EAO le 02/01/2015 a Casablanca concernant les régles de calcul Cycle
9 Licence ;
a =  Réunion avec les EAR le 06/01/2015 a Mohammedia concernant les régles de calcul DUT,
E‘ 2AP, LST, DENCG, FI ;

=  Plan de formation Apogée élaboré pour étre lancé du 02 au 06 /02/2015.

Tableau 5 : Activités du mois de janvier 2015,

Sous la présidence de Monsieur Lahcen DAOUDI, Ministre de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche Scientifique et de la Formation des Cadres, I'Université Hassan Il de Casablanca a
organisé, le 23 janvier 2015, une cérémonie d’installation de son nouveau Président le professeur
Idriss MANSQOURI, qui s'est tenue au siége de la Faculté de Médecine et de Pharmacie de
Casablanca. Cette cérémonie d’installation officielle du Président, dont la nomination a été
entérinée lors du Conseil du Gouvernement tenu le jeudi 15 janvier 2015, a été marquée par la
présence de présidents d'universités, des chefs des établissements universitaires, du corps
enseignant chercheur et du personnel administratif et technique des 18 établissements
universitaires relevant de I'Université, ainsi que plusieurs partenaires sociaux économicues.




Janvier 2015 eligd] ) Il __saltl] _pun] anals

Université Hassan Il de Casablanca
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Figure 1 : Cérémonie de nomination du Professeur ldriss MANSOURI nouvean Président de I'UH2C, 23 janvier 2015,

Dans le cadre de la communication autour du projet de développement de I’Université
2015-2018, une conférence de presse a été organisée a la Bibliotheque Universitaire
Mohammed Sekkat (BUMS) le 20 mars 2015 (Figure 2).
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Par ailleurs, une journée sur le Projet de développement 2015-2018 de 'UH2C a été
organisée le 12 juin 2015 a la Faculté de Médecine et de Pharmacie (Figure 3).

Figure 2 : Conférence de presse autour du projet de Figure 3 : Journée sur le Projet de développement 2015-2018 de I'UH2C.
développement 2015-2018 de I'UH2C.
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Vice-président aux Affaires Académiques et Vie
Universitaire :

Vice-président a la Coopération, Partenariat,
Relations Extérieures et Communication :

Vice-président a la Recherche : Pr. Abdellatif IRHZO
Secrétaire Général de I'Université : Mr Abdelaziz MADINZI

.2 Organisation administrative de 'UH2C : Deux sites, cing poles

Péle Développement Universitaire ;

Pole des Affaires Académiques et Vie Universitaire ;

Pble Coopération, Partenariat, Relations Extérieures et Communication ;
Péle Recherche ;

Pdle Secrétariat Général.

Président de I’'Université : Pr. Idriss MANSOURI

Vice-président au Développement Universitaire:  Pr. Noureddine DAMIL

Pr. Amal EL OUAZZANI ECH-CHAHDI

Pr. Abderrahim KHALIDI

Adresse : 19, Rue Tarik Ibnou Ziad, Bp 9167 Mars Sultan, Casablanca-Maroc
Tél:+212(0) 6 14 00 04 00/01/02/03/04/05/06
Fax :+4212(0)5 204209 59
Site web : www.univh2c.ma

Vice-président au Développement Universitaire :
Pilotage et Contrdle de Gestion :

Gestion et Suivi du Projet «Université Numérique», Sl pilotage ;
Planification, étude et suivi des projets de développement de I'université ;
Suivi de la mise en place du code de bonnes pratiques de gouvernance ;
Qualité et développement durable ;

Etablissement et suivi du Manuel des procédures ;

Evaluation, collecte et remontée des données statistigues ;

Gestion et suivi des indicateurs et élaboration du budget ;
Développement numérique de la gestion financiére ;

Suivi des travaux du conseil de gestion ;

Rapport semestriel et annuel du projet de développement quadriennal
l'université ;

Audit et contrdle de gestion.

La présidence de |'Université Hassan |l de Casablanca est située sur deux sites, le personnel
administratif de la présidence se trouve a la fois dans les locaux de Casablanca et dans les locaux de
Mohammedia. L'organisation administrative est composée de cing péles, telle qu’elle a été
présentée lors du CU du 22 janvier 2015 :

de



Informatique et Systéeme d’Information :

= QOrganisation et suivi du service informatique de la présidence ;

=  Systeme d’Information RH, Sl finances, SI patrimoine, S| Apogée ;

=  Mise en cohérence du Sl de I'Université Hassan |l de Casablanca ;

= Suivi du projet "Environnement Numérique de Travail (ENT)" ;

= Développement et suivi de la formation e-Learning au sein de I'Université ;
= Développement et mise sur réseau des bibliothéques de I'Université ;

=  Tableau de bord (remontée automatique des indicateurs) ;

TICE, E-learning et MOQC.

Vice-président aux Affaires Académiques et Vie Universitaire :
Affaires Académiques :

®  Suivi des opérations d’accréditation et d’évaluation des filieres de formation ;

= Archivage des dossiers des formations accréditées au niveau de l'université ;

= Diffusion des réglements des études et des évaluations, des cahiers nationaux des
normes pédagogiques ainsi que les circulaires relatives a la formation ;

= Elaboration et mise a jour des bases de données des filieres et des modules ;

= Développement de I'offre de formations au niveau de "université ;

= Elaboration d'un annuaire d’expertises de l'université dans le domaine de Ia
formation ;

= QOrganisation des rencontres de formation dans le domaine de !'ingénierie
pédagogique au profit des enseignants ;

= Elaboration des guides et brochures des formations dispensées a I'université ;

=  Suivi des équivalences de diplomes et de co-diplomation ;

= Suivi et évaluation des programmes de formation dans les établissements de
I’enseignement supérieur privé ;

= Développement et organisation des formations continues FC ;

= Gestion administratives et pédagogiques des FC ;

= Développement de la politigue des FC en concertation avec le milieu
socioéconomique.

Affaires estudiantines :

» Préparation et gestion des listings des boursiers ;

®= Elaboration et mise a jour du registre de diplomation ;

=  Edition, vérification et délivrance des diplémes ;

= Accompagnement de I'organisation des concours d'accés aux établissements a accés
réegulé ;

= Suivi des requétes des étudiants relatives aux inscriptions, aux bourses,... ;

= Organisation et gestion des activités culturelles sportives, sociales ou associatives
offertes aux étudiants ;

=  Amélioration des conditions de vie et de travail ;

» Information, orientation et tutorat des étudiants ;

= QOrganisation de I'accueil et de I'accompagnement des étudiants handicapés ;

=  Suivi et aide a l'insertion des étudiants dans la vie active ;

= Accueil et intégration des étudiants étrangers.
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Vice-président a la Coopération, Partenariat, Relations Extérieures et Communication :
Coopération et partenariat :

=  Renforcement des programmes de coopération nationale et internationale ;

= Renforcement de la participation de I'Université dans les programmes européens
(Horizon 2020, Erasmus +...) et internationaux ;

= Renforcement de la mobilité des étudiants des enseignants chercheurs, des
administratifs et techniciens de I'Université Hassan Il de Casablanca ;

=  Renforcer 'image de I'Université a travers 'interface Université/Entreprise ;

= Elaborer des liens permanents entre le secteur privé et I'Université ;

= |mpliquer le secteur privé dans le milieu universitaire ;

= Associer les collectivités locales et régionales dans la vie de 'université.

Communication :

= Communication de marque avec le développement de |'image et de la réputation de
l'université au Maroc et a l'international ;

=  Communication interne, avec le développement du sentiment d'appartenance a une
culture commune.

Vice-président a la Recherche :
Volet organisation, évaluation et valorisation de la recherche :

= Qrganisation et évaluation des structures de recherche :
= Gestion et suivi des dossiers d’accréditation des structures de recherche et
de la production scientifique ;
=  Gestion de 'évaluation des structures de recherche ;
= Suivi des travaux de la commission Recherche Scientifique.
= Valorisation de recherche scientifique :
= Promotion de l'innovation, de la valorisation de la recherche, de la prestation
de service et de la culture scientifique et technique ;
= Promotion de I'excellence et de I'émulation ;
= QOrganisation de manifestations et événements transversaux.
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Volet formation doctorale et développement de I'information scientifique :

= Formations doctorales :
=  Suivi des procédures d’inscription et de soutenance en doctorat ;
=  QOrganisation des formations transversales dans le cadre des CEDoc, des
doctoriales et des conférences et ateliers sur I'entrepreneuriat ;
= Renforcement de [lintégration des doctorants dans I'environnement
scientifigue international (théses en Co tutelle, stages a Iétranger,
participation aux manifestations scientifiques...).
= Développement de I'information scientifique.




Péle Secrétariat Général :
Il assure la gestion des ressources humaines, les affaires administratives, juridiques et générales, la

gestion du patrimoine, et du budget de I'Universite.

Volet gestion des ressources humaines de I'Université et les affaires administratives et juridiques :

Assurer le suivi, la gestion des ressources Humaines de I'Université et le dialogue
social avec les partenaires sociaux, conformément a la législation en vigueur ;
Assurer le contrdle et le suivi des services universitaires externalisés au secteur privé
(sécurité, jardinage, nettoyage, restauration ...) ;

Assurer les opérations d'élections universitaires et des commissions paritaires ;

Gérer et améliorer la documentation et l'archive universitaires, et veiller a
l'organisation, a la répartition et a I'exploitation des documents et informations et
assurer la bonne marche du bureau d’ordre de la présidence de l'université ;

Assurer la conformité des activités de I'Université aux textes de loi en vigueur
(législation, organisation, procédures) notamment accords, conventions et contrats ;
Assurer le suivi du contentieux administratif ;

Assurer le suivi des affaires juridiques et affaires générales ;

Gérer les différentes opérations a caractére administratif de I'Université, ainsi que
les accidents de travail ;

Assurer le secrétariat du Conseil d’Université et du Conseil de Gestion.

Volet gestion du budget et patrimoine :

Préparer le budget de |'Université et en assurer I'exécution et la régulation des
dépenses ;

Gérer le patrimoine immobilier et mobilier relevant de I'Université ;

Assurer le suivi des opérations d'achats des terrains et équipements et la
coordination des travaux de constructions, réparations et réaménagements et veiller
a la protection de |'environnement de I'Université ;

Assurer les maitrises d’'ouvrage lors des constructions de certains batiments, ainsi
gue le lancement, le suivi et la réception des opérations de grosse maintenance ou
de sécurité.
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.3 Six campus, 18 établissements universitaires

L'Université Hassan Il de Casablanca se compose de six campus universitaires :

Campus Route d’El-Jadida — Hay Hassani, Casablanca ;
Campus Quartier des Hopitaux Anfa, Casablanca ;

Campus Hay Inara — Ain Chock Casablanca;

Campus Ben M'Sik, Casablanca ;

1

2

3.

4. Campus Mohammedia ;

5

6. Campus Ain Sebaa, Casablanca.

Campus Route d’El-Jadida — Hay Hassani, Casablanca

Faculté des Sciences - Ain Chock (FSAC)

Doyen : Pr. Omar SADDIQI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Mohammed LOUTFI

Vice-doyen chargé de la Recherche scientifique :
Pr. Abdelhakim CHAFIAI

Secrétaire Général : M. Mohamed NAJI SIMOU
Adresse : Km 8 Route d'El Jadida B.P 5366 Maarif
Casablanca 20100 Maroc

Tél:+212522230680/84

Fax:4212522230674

Site web : http://www.fsac.ac.ma

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales - Ain Chock (FSJESAC)

Doyen : Pr. abdellatif KOMAT

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques :

Pr. Hind TAK TAK

Vice-doyen chargé de la Recherche scientifique :

Pr. Alaoui MDAGHRI

Secrétaire Général : M. Abdelhadi MOSLIH

Adresse : Km 8, route d'El Jadida — BP 8110 Oasis —
Casablanca Maroc

Tél:+212522231100

Fax :+212522 250201

Site web : www.fdc.ma

Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et de
Mécanique Casablanca (ENSEM)

Directeur : Pr. Hicham MEDROMI

Directeur-adjoint : Pr. Hicham BEHJA

Secrétaire Général : M. Hassan GAZOZUZI

Adresse : Route d’El Jadida, km 7, BP ; 8118, Oasis —
Casablanca Maroc

Tél:+212 522 23 0789

Fax:+212 522231299

Site web : www.ensem.ac.ma

Ecole Normale Supérieure - Casablanca (ENS)
Directeur : Pr. Houssine AZEDDOUG

Directeur-adjoint :

Secrétaire Général : M. Hassan SAQRI

Adresse : Route d'El Jadida, km 9, BP : 50069, Ghandi -
Casablanca Maroc

Tél:+212 522 232277

Fax :+212 5229853 26

Site web : www .ens.univcasa.ma

Ecole Supérieure de Technologie - Casablanca (EST)
Directeur : Pr. Mounir RIFI

Directeur-adjoint :

Secrétaire Général : M. Mohammed MOUITAHID
Adresse :Route d'El Jadida, KM 7, CASABLANCA,
Maroc

Tél:+212 522 23 15 60/65

Fax :+212 522 25 2245

Site web : www.est-uh2c.ac.ma

Campus Quartier des Hépitaux Anfa, Casablanca

Faculté de Meédecine et de Pharmacie - Casablanca
(FMP)

Doyen : Pr. Farid CHEHAB

Vice-doyen : Pr. Mohammed BENNANI OTHMANI
Vice-doyen : Pr. Nadia TAHIRI JOUTI

Secrétaire Général : M. Jamal TABARAK

Adresse : 19 Rue Tarik Ibnou Ziad, B.P. 9154
Tél:+212522 271630

Fax :+212 522 271 630

Site web : www.fmpc.ac.ma

Faculté de Médecine Dentaire - Casablanca (FMD)
Doyen : Pr. Chouaib RIFKI

Vice-doyen : Pr. Samira EL ARABI

Secrétaire Général : Mme Fatima MOATASSIM
Adresse : Rue Abou Al Alaa Zahar 21100 B.P : 9157
Mers Sultan CASABLANCA

Tél:4212522273130

Fax:4212522 2749

Site web : www.fmd-uh2c.ac.ma

Campus Hay Inara — Ain Chock Casablanca

Faculté des Lettres et Sciences Humaines - Ain Chock
(FLSHAC)

Doyen : Pr. Mourd MAWHOUB

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques :
Vice-doyen chargé de la Recherche scientifique et
coopération : Pr. Jamal KHALIL

Secrétaire Général : M. Abderrahmane BELBACHA
Adresse : BP.8507 Hay Inara — Casablanca

Tél: +2126140004 13 / 14 / 15/ 16

Fax: +21252013 11 44

Site web ; www.flsh-uh2c.ac.ma




Campus Mohammedia

Faculté des Sciences Juridiques, Economigues et
Sociales — Mohammedia (FSJESM)

Doyen : Pr. Jamal HATTABI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Youssef DHIBA

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Mohamed MSALHA

Secrétaire Général : M. Mohammed M‘RABET
Adresse : Av. Hassan ||, Mohammedia 20650 - Maroc
Tél:+212523 3146 82/83

Fax:421252331 4681

Site web : www.fsjesm.ma

Faculté des Lettres et Sciences Humaines -
Mohammedia (FLSHM)

Doyenne : Pr. Rachida NAFAA

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Mostafa OUADRIM

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Thami EL OUAZZANI

Secrétaire Général : M. Mohammed ARICHE
Adresse : Av. Hassan |l B.P.546, Mohammedia - Maroc
Tél:4212523324873/74

Fax :4212523325377

Site web : www flshm.ma

Faculté des Sciences et Techniques — Mohammedia
(FST)

Doyen : Pr. Mustapha LKHIDER

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. El Houcine ATMANI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Toufik FECHTALI

Secrétaire Général : M. Mohammed BOUZELMAT
Adresse : B.P.146, Mohammedia, 20650 Maroc
Tél:+2125 23 3147 05/08

Fax:+212 23315353

Site web : www.fstm.ac.ma

Ecole Normale Supérieure de [I'Enseignement
Technique — Mohammedia (ENSET)

Directrice : Pr. Souad BENSOUDA

Directeur-adjoint : Pr. Omar BOUATTANE

Secrétaire Général : M. Tahar HANNOUN

Adresse : Av. Hassan |l B.P.159, Mohammedia - Maroc
Tél:+212523322220 f +212523 3235 30
Fax:4212 23322546

Site web : www enset-media.ac.ma

Campus Ben M'Sik, Casablanca

Faculté des Sciences - Ben M'Sik (FSB)

Doyen par intérim : Pr. Noureddine EL MDARI
Vice-doyenchargé des affaires pédagogiques
Pr. Noureddine EL MDARI

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Abdelmajid BENBOUZIANE

Secrétaire Général : M. Abbas YAMARI

Adresse : Cdt Driss El Harti, Bp 7955 Sidi Othman,
Casablanca-Maroc

Tél:+212522704671/+212 6 61 90 20 14/15
Fax:+4212522704675

Site web : www.fsbenmsik.ma

Faculté des Lettres et Sciences Humaines - Ben M'Sik
(FLSHB)

Doyen ; Pr. Abdelkader GONGAI

Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Abdelmajid BOUZIANE

Vice Doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Rachid EL HADDARI

Secrétaire Général : M. Abdellatif MOURTAJI

Adresse : Hay El Baraka B.P : 7951 Moulay Rachid Ben
M'Sik 20800 Casablanca - Maroc

Tél:+212 522 7050 96/97/98
Fax:4212522705100

Site web : www.flbenmsik.ma

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers —
Casablanca (ENSAM)

Directeur : Pr. Ahmed MOUCHTACHI

Directeur-adjoint : Pr. El Maati KHOUMRI

Secrétaire Général : M. Abdelaziz NAAMANI

Adresse : B.P. 150, Mohammedia - Maroc

Tél:+212 661694170

Fax:+212523 315353

Site web : www.ensam-casa.ma

Campus Ain Sebad, Casablanca

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales - Ain Sebad (FSJESA)

Doyen par intérim : Pr. Abderrahim KHALIDI
Vice-doyen chargé des affaires pédagogiques
Pr. Abdelwahed GOURCH

Vice-doyen chargé de la recherche scientifique :
Pr. Samira OUKARFI

Secrétaire Général : M. Youssef Zine EL AABIDINE
Adresse : B.P. 2634, Ain Seba3, Casablanca- Maroc
Tal: 42125 22343482/212

Fax :+4212522 357846

Site web : www.facainsebaa.ma

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion —
Casablanca (ENCG)

Directeur : Pr. Mohammed Nabil BENCHEKROUN
Directeur-adjoint : Pr. Mustapha AAMRI

Secrétaire Général : M. Mustapha AIT LAMINE
Adresse :Beau site Ain  Sebad, Casablanca
(Sis Marjane) B.P 2725, Ain Sebaa Casablanca - Maroc
Tél: 4212522660852

Fax : 4212522 66 0143

Site web : www.encgcasa.ac.ma
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Cette grande nouvelle Université ne pourrait accomplir ses missions sans la participation active
de ses ressources humaines. Suite a la fusion, I'Université Hassan Il de Casablanca se compose de
2.123 enseignants chercheurs et 1.102 administratifs et techniques répartis sur les 17 établissements
universitaires comme indiqué sur le tableau suivant :

gor g Effectif des Enseignants Effectif du personnel
Etablissement s ,
chercheurs administratif
FSIESAC 200 106
FSIESAS 42 20
FSIESM 100 58
FLSHAC 131 73
FLSHB 126 52
FLSHM 120 57
FSAC 257 72
FSB 269 84
FMP 301 140
FMD 56 32
FST 170 58
ENSAM 21 10
ENSEM 75 85
ENS 67 24
ENSET 75 23
EST 81 70
ENCG 32 18
Présidence - 120
Total Université 2123 1102

Tableau 6 : Effectif des enseignants chercheurs et personnels administratifs et techniques par établissement en 2014-2015.

Durant I'année universitaire 2014-2015, I"UH2C a mis en place plusieurs programmes
de formation continue ou des séminaires au profit de ses ressources humaines, et ce afin
d’accompagner la mise en place de nouveaux chantiers dont certains sont liés a Ia fusion,
ainsi que des programmes usuels de renforcement des compétences des personnels de
I’Université.

C'est ainsi qu'un cycle de formations continues sur l'utilisation de la plateforme
Moodle au profit des enseignants du module Langue et Terminologie a été organisé afin
d’accompagner la mise en place de I'enseignement des deux nouveaux modules langue et
terminologie des deux semestres S1 et S2 des licences d’études fondamentales. En parallele
un cycle de formation concernant I'enseignement hybride présentiel-distanciel de la langue
frangaise a aussi été organisé ainsi qu’une formation sur le tutorat en ligne.

L'UH2C a également organisé un cycle de formation pour les nouveaux enseignants
chercheurs des 17 établissements universitaire.

L'UH2C met ainsi en place un Certificat Universitaire de Pédagogie des nouveaux
enseignants de |’Université Hassan Il de Casablanca qui sera reconduit chaque année.

Un plan de formation sur Apogée pour I'ensemble des services de scolarité et des
utilisateurs de la plateforme Apogée des 17 établissements universitaires a également été
organisé afin de mutualiser les expériences et de renforcer la cohésion de I'équipe Apogée
au sein de "UH2C.




Pour le déploiement de la brique métier SAGE X3 pour |'ensemble des services
financiers des 17 établissements universitaires et de la présidence, un programme de
formations a été réalisé auprés de I'ensemble des ressources humaines des services
financier de tous les établissements universitaires de I'UH2C. Des formations a la carte au
profit du personnel du service informatique (téléphonie IP, adobe premiére, ...).

L’Université Hassan |l de Casablanca avec le concours du Centre National pour la
Recherche Scientifique et Technique et I'Institut Marocain de I'Information Scientifique et
Technique ont organisé le 31 mars 2015 a la Présidence de |’Université - Mohammedia a 9h
et le 1% avril 2015 a la Bibliotheque Universitaire Mohamed Sekkat, Route d’El Jadida a
9h00, deux sessions de formations sur l'utilisation de la base de données Sciences Direct au
profit des enseignants chercheurs, des bibliothécaires, des doctorants et des étudiants en

Master.

Théemela Contenu 5 Lieu
‘ Période
formation
Pratiques pédagogiques et formation des 19 et 20 novembre
adultes 2014 ——
Certificat Théorie, modéles et pratiques 04 et 05 décembre acuite de
Médecine

universitaire

d'évaluation

2014

Ressources éducatives et enseignement a
distance

24 et 25 décembre
2014

Dentaire (FMD)

Formation en Didactique du FLE et TICE

Du 18 au 20
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Didactique scl)us Ie' tlhemg Tt{ltorat FLE dans un e B B FLSHM
dispositif en ligne
, . Administration et exploitation de la Du 23 au 27
Téléphonie IP - i : . o CBI
P solution de Téléphonie IP Cisco février 2015
Inscription Admlnlstratlve, pedagogique 02 février 2015
et documentations
Délibérations et Résultats 03 et 04 février
§ ; ; FLSHM
Apoges Préparation des examens 2015
Modélisation des enseignements dans 05 et 06 février
Apogée 2015
Formation des formateurs a l'utilisation Du 26 au 30
de Moodle septembre 2014
. ) . I CRP, CRU
Formation des enseignants a I’utilisation Dy 24 nerebre
de Mood!| au 03 novembre
E-learning R Reae 2014
Frormatlon E-learning en partenariat avec Décembre 2014 FSJESC
I’AUF
5 : Du 30 mars au
Formation E-learning 02 avril 2015 FLSHM
1°" session : Accompagnement pour la Du 31 mars au
. . CRU, FMD et FLSHM
saisie du module Budget 16 avril 2015 g
eme H . :
2°Me session : Accompagnement pour le Du 28 gvrll au EMD et CRU
SAGE X3 module PPAO-AO-M-BC-C 12 mai 2015
3™ session : Accompagnement pour les -
modules : Budget, Stock, Régie, Frais de E:l:IIzze? Jztgrl*.sau L FMD et CRU
déplacements, Parc Auto
fadksia Principes de base et méthodologie de la 11 décembre
recherche documentaire 2014 BUMS

documentaire

Techniques et méthodes de la recherche

25 décembre




émotionnelle et
sociale

LN
o
™~
i
—g documentaire avancée 2014
g 15 janvier 2015 BUMS
o
@ ieati = —
i Ut'|I|sat|on 'de la base de données 31 mars 2015 Présidence )
‘J Sciences Direct Mohammedia
. 1¢" avril 2015 BUMS
=
\;3 13 janvier 2015 BUMS
= Uti.lisation de la base de données Presidente—
3 Cairn.Info 07 mai 2015 Mohammedia et
S BUMS
FL: Régles de la rédaction bibliographique 08 janvier 2015
%" Util‘isatior? des plateformes JSTOR et 05 février 2015
G SpringerLink
g - —; - —
3 Le Libre {-‘ucces a I'lnformation Scientifique 11 févtier 2015
] et Technique
o P PR : BUMS
- Utilisation de I'outil de gestion S
v i ; 18 février 2015
L bibliographique «ZOTERO»
‘_5\1 Gestion des références bibliographiques a 07,14 et 21
4 I'aide de Zotero mars 2015
§ Utilisation du logiciel Mendeley 22 avril 2015
< Formation avancée sur le logiciel de b6 luln 015
O Montage Vidéo . g au 17 juillet CRU
= montage vidéo Adobe Premiere
= 2015
as Administration et exploitation de la :
y ; ; : Les 8 et 9 juin
solution de firewalling : Fortigate 300 C : 2015 CBl
T Session 1
Sécurité — - —
Administration et exploitation de la 3 .
solution de firewalling : Fortigate 300 C : joursd ?
R programmer
Session 2
Communication
et
développement Formation au profit des étudiants en Du 07 au 15 ESTM
de l'intelligence Doctorat - Filiere d’Ingénieur - Master 2-  juillet 2015

Tableau 7 : Cycle de formations entre septembre 2014 et juillet 2015,
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1.4 Conseils, Commissions et CCE

Durant la périade du 1*'septembre 2014 a fin décembre 2014, le Conseil de I'Université Hassan
Il de Casablanca était composé des membres des deux Conseils de I'Université Hassan Il Ain Chock
Casablanca et de I'Université Hassan |l Mohammedia Casablanca. Une réunion a eu lieu le 16
octobre 2014 durant laquelle ont été abordés les points relatifs a la gestion de la fusion, de
I'organisation administrative et financiére, la rentrée universitaire et les élections universitaires
dans le cadre de la nouvelle entité.

Suite a I'élection des nouveaux membres du Conseil d’Université (CU), un 1°" Conseil
d’'Université s’est tenu le 22 janvier 2015 afin de préparer un projet de reglement intérieur et la
constitution des commissions issues du CU. En plus du Conseil de Gestion (CG), quartes
commissions ont été constituées par la suite : Commission de la Recherche Scientifique (CRS),
Commission Coopeération et Partenariat (CCP), Commission des Affaires Académiques (CAA),
Commission des Affaires Culturelles, Sociales et Sportives (CACSS).

Ci-aprés la liste des membres du CU, CG, CRS, CCP, CAA et CACSS ;
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12 mai 2015 e  Projet du Budget 2015 de 'UH2C;
e Journée d’étude : Projet de Développement 2015-2018 de I"'UH2C.
07 juillet 2015 siodhall s
bl Coaliall a3 ef pulas
Aaalall iy aas Hia sl g g e
8 -9 VO G PO Y g W1 P POSIE B I PG ko8

Tableau 9 : Planning des réunions du Conseil de Gestion 2014-2015.

13 avril 2015 e Pland’action ;
* Constitution de la sous-commission « soutiens a la recherche » ;
e Divers.
11 mai 2015 e Procédures et modalités des soutiens a la recherche ;
e Validation du PV de |la sous-commission de soutiens a la recherche du
23/04/2015 ;
e Charte de la signature des publications scientifiques ;
e Planification des travaux des sous-commissions ;
e Divers.
1% juin 2015 e Bilan des réunions avec les CR émanant des CE ;
e FEtat d'avancement du travail des sous commissions ;
s Divers.

Tableau 10 : Planning des réunions de la Commission de la Recherche Scientifique 2014-2015.
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Dates des réunions Ordre du jour

18 mars 2015 elzaad) jlally S Gl Asds Agali g g plia (o cilaie gladlly ASILA Jmn g e @
$2018-2015 5 yill

oy staill g ASH 3l A3al Buia LAl

gl g Al dad Jeo dingie

30 mars 2015 selizagll plally G sl daalag o slatll 5 AS) 1 dumiia
cdialll Jae :LH..u :1...41_).\

Analall ) Tadhall cLEEN Dl s

20 avril 2015 st 5 AS) 520 Aiad Jee Jaladia Al 5

04 mai 2015 A g ydell LAY Aluan
o gbanll g AS) il Adal Jue hdbaa g dul

Alaliag

25 mai 2015 dbaniall aal dadlill A pal) Lpaill DS 5 3y 58 i yka e igall skl S a e
cialll Jlae Ladads 3 jall A

culalis g

29 juin 2015 ey satll 5 AS1 AN Al e alado 380 A3 Bpe al) el JUatil Ay as
g el BlEE Al aas e

lalide e

Tableau 11 : Planning des réunions de la Commission Coopération et Partenariat 2014-2015.

Dates des réunions Ordre du jour

10 novembre 2014 e Etude des demandes d’ouverture des formations continues (Dipléme
d’Université) dans les etablissements des sites de Mohammedia, Ain
Shaa et Ben M'sik.
12 mars 2015 s Désignation du Coordonnateur et du rapporteur de la commission des
Affaires Académiques (CAA) ;
e Bilan académique du 01-09-2014 au 10-03-2015;
¢ Divers.




26 mars 2015 e Projets des formations initiales 2015/2016 ;
* Meéthodologie de travail de la CAA ;
e Normes complémentaires de 'UH2C;
e Plan d'action de la CAA 2015-2018.
07 mai 2015 e Etat d'avancement des travaux des sous commissions suivantes :
"  Normes complémentaires ;
= Plan d’actions de la commission ;
*  Reéglement intérieur de la formation continue.
e Accréditation des filieres de formation initiale au titre de I'année 2015.

28 mai 2015 e Suite des travaux de la réunion du 07/05/2015
04 juin 2015 e Suite des travaux de la réunion du 07/05/2015
25 juin 2015 e Formation continue: Etat d’avancement des travaux de la sous-

commission Réglement intérieur de la formation continue ;
s Propositions et recommandations de la CAA qui seront soumises au
Conseil de I'Université pour approbation.
09 juillet 2015 e  Suite des travaux de la réunion du 25/06/2015.

Tableau 12 : Planning des réunions de la Commission des Affaires Académiques 2014-2015,

Dates des réunions Ordre du jour

§10Z 21qua1das / DZHN - 9102-510Z SaAdadsiad 19 §1.0Z-10Z Moddey

19 mars 2015 e Désignation du coordonnateur et du rapporteur de la commission ;
e Plan d'actions du projet de développement 2015/2018 ;
e Activités 2014/2015 ;

. Divers.
07 mai 2015 e Procédures de travail de la commission
e  Propositions du plan d’actions de la commission
04 juin 2015 e Plan d'actions du projet de développement 2015/2018.
12 juin 2015 e  Suite (Plan d’actions du projet de développement 2015/2018).
02 juillet 2015 e Projets de décisions a soumettre au Conseil d’université.

Tableau 13 : Planning des réunions de la Commission des Affaires Culturelles, Sociales et Sportives 2014-2015.

Dates des réunions Ordre du jour

3 septembre 2014 e Organisation administrative
e Rentrée universitaire 2014-2015

17 octobre 2014 e Action 4 du PAL: Mise en ceuvre de I'enseignement a distance de la
langue francgaise pour les LEF

22 octobre 2014 » Démonstration de la plateforme Moodle.
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10 mars 2015 e Lancement des travaux sur la préparation du projet de répartition du
budget 2015.
22 avril 2015 e Budget de I"'université au titre de I'année 2015 ;
e Préparation de la rentrée universitaire 2015-2016.
02 juin 2015 s Préparation de la rentrée universitaire 2015-2016.
16 juillet 2015 <2015/2014 Ll il dluon @

2015 A pusy2 Aaalall A jae

sAllall Caliall a3 3 ¢ yulaa

s« Charte graphique des établissements » Clawsiadl jlad
.2016/2015 Jaall aalad) Jsaall ¢ 5

Tableau 14 : Planning des réunions de la Conférence des Chefs d’ Etablissements 2014-2015.

Les 40 réunions tenues durant ces derniers dix mois par les conseils et les commissions ainsi
que les conférences des chefs d’établissements sont données par les graphes suivants :




Nombre de réunions tenues entre le 01/09/2014 et
le 30/06/2015

CCE

CACSS

CAA

ccpP

CRS

CG

Cu

Nombre de réunions tenues par mois entre Septembre 2014 et Juillet

§10Z 21qwia1das / DZHN - 910¢-510Z saA11dadsiad 19 107110 Hoddey

2015

3

2 ;
w
E
s 1 ; » .

0 i — : . : :

Sept.  Oct. Nov. Déc. lanvier Février Mars  Avril Mai Juin  Juillet
2014 2015

mCU 0 1 0] 0 1 0 1 0 0 0 1
HCG 1 o] 0 0 0 0 2 0 1 0 1
= CRS 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
mCCP 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0
uCAA 0 0 1 0 0 0 2 0 2 2 1
mCACSS 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1
mCCE 1 2 1 0 1 0 1 1. 0 1 1:




LN
(]
o~
(]
i
0
=
a
e
o
Q
vl
.
O
™
2
=Y
1
O
=
o
e
LN
o
™
w1
4]
=
e
(9]
(4]
o
i)
Qv
o
-
4]
L
o
2y
<
-
o
(]
-
e
@)
o
o
(o]
e

.5 Systeme d’Information de I’Université

L’année 2014-2015 a été marquée par la gestion de la fusion du Systéme d’Information (SI) de
I'UH2C. Le Sl représente 'ensemble organise des éléments suivants :

Ressources

Humaines

= Ressources humaines,
= Données,

=  Procédures,

= Matériel informatique,
= Logiciels

Matériel

Informatique

Ces éléments participent a la gestion, au stockage, au traitement, au transport et a la diffusion
de l'information au sein de I'Université. Une caractéristique notable du Sl est son unicité et sa
cohérence.

Dans un souci de modernisation de la gestion de l'université et en vue de permettre I'accés
rapide a I'information, les deux ex-universités ont mis en place leurs projets d’informatisation de
I'université : le concept de « l'université numérique ».Dans le cadre de la fusion des deux SI,
plusieurs réunions de travail ont été tenues avec I'ensemble des parties prenantes afin de mettre
en place un plan d’actions pour la fusion des cing éléments du Sl ;

Ressources humaines : il s’agit de mettre en place une nouvelle organisation des ressources
humaines dédiées au Sl et un programme de formation continue. Suite aux contacts établis avec le
vice-président au numérique de I'’AMU, lors de la visite de Monsieur le Président a Aix Marseille
Université AMU, plusieurs réunions par visioconférence sont programmees afin de partager les
expériences en matiére de fusion du SI. En effet 'AMU est le fruit de la fusion de trois universités
frangaises. Des visites de travail seront programmeées prochainement.

= Données : il s’agit de définir de nouvelles régles pour la fusion des
données et leurs archivages.
= Procédures : il s’agit de repenser le manuel des procédures.

wwe univh2c.ma

At S @~ = Matériel informatique : il s'agit en particulier de connecter les
S [U[Hg ! deux ex-réseaux et de mettre en place une gestion sécurisée de
Bapog e tou'_ue_s Ieslsalles.machines de la r?ouvelle université. . .
Gee ‘Tﬂ "";f‘,,m = Logiciels :il s’agit surtout de fusionner les quatre briques métiers
e du SI (Apogée (Etudiants et Enseignements), SAGE X3(Finance),
"“'v&? Gsermcreoocs ¢ _ Praxis (Patrimoine), SI RH (en cours d'acquisition)) et des
» P _ B applications acquises ou développées dans le cadre du SI: 'ENT
roiouss® tsraci (Espace Numérique de Travail ent.univh2c.ma), Entissab (Gestion
— de linscription a distance), Moodle (Formation a distance),

SiMarech (Gestion des Laboratoires), Messagerie, Site web de
I'Université (www.univh2c.ma), Tableau de bord de I'Université
(Report), Tatouage (pour le suivi des étudiants), Symphony
(Systéme Intégré de Gestion des Bibliothéque), Nouveau site du
MOOC de I'Universite, ...

Ce qui passe obligatoirement par la mise en place d’'un Schéma Directeur Numérique (SDN).

Schéma Directeur Numérique de l'Université Hassan |l de Casablanca: Les orientations
stratégiques de I'UH2C dans le domaine du numérique :




= Le développement et l'usage au quotidien du numérique, sont au cceur du projet de
développement de I'Université Hassan |l de Casablanca (PDU) pour la période 2015-2018.

= Le PDU 2015-2018 décrit la stratégie et les orientations 8 moyen terme pour réussir les missions
de l'université tout en définissant son contexte, sa responsabilité, sa gestion et ses relations avec
ses parties prenantes.

= Sur la période 2015-2018, cette stratégie définit les priorités pour les objectifs et les projets a
réaliser sous la forme de Schémas Directeurs Sectoriels.

Le PDU 2015-2018 est décliné en actions concrétes visant a ancrer la culture numérigue dans
les usages et les services de 'UH2C, en introduisant le concept d’université numérique avec la mise
en place d'un schéma directeur numérique qui traduit la stratégie de l'université dans le
numerique.

Les objectifs du Schéma Directeur Numérique de 'UH2C sont de :
= Planifier les infrastructures, les applications et les services ;
= Faire un audit organisationnel et technique ;
= Opérer la mutation numérigque :
o Enidentifiant les leviers de modernisation, alignés sur les objectifs stratégiques du
PDU 2015-2018 ;
o En proposant un dispositif de gestion des transformations induites.

La Stratégie numérique de 'UH2C est d’évoluer vers une « université numérique »

Pour mettre en ceuvre la stratégie numérique de I'UH2C, plusieurs actions sont identifiées
pour renforcer :

= L'infrastructure ;
= Lesystéme d'information de gestion et de pilotage ;
= [’acces aux contenus et aux services ;
= |’'amélioration de la relation «étudiant» ;
= Des services innovants dans le domaine de la valorisation de la formation et de la
recherche.
Il s’agit de :
=  Disposer d’une infrastructure pouvant supporter le développement des usages futurs: un réseau
disponible et sécurisé, et un accés rapide.
» Adapter son systéme d'information de gestion et de pilotage pour favoriser la dématérialisation des
processus.
= Assurer et faciliter I'accés aux contenus et aux services via des plateformes innovantes, cohérentes
entre elles, adaptées aux technologies actuelles.
=  Avoir un Espace Numérique de Travail (ENT) dédié a la formation et la recherche.
= Disposer d'informations personnalisées autour d'un systéme pour la gestion et le suivi des étudiants
et des lauréats.
= |Intégrer des services innovants dans le domaine de la valorisation de la formation et de la
recherche par la mise en place :
= d'une «banque numérique», production des enseignants chercheurs et des étudiants,
= d'une bibliothéque numérique: constitution, gestion et wvalorisation du patrimoine
numeérigue de I’'Université.

Depuis la fusion universitaire (1° septembre 2014) plusieurs chantiers transversaux ont été
ouverts pour accompagner les changements, mise en place :
¢ de procédures,
+ dedéveloppement de compétences,
« et d'un programme d’incitation a la production numérique.

Les projets 2015-2018 seront axés sur :
=  Gestion et pilotage ;
= Acces contenus et services ;
=  Usine numérigue des savoirs ;
=  Bibliothéegue numérique ;
= Vie universitaire ;
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=  Recherche et valorisation ;
= |Infrastructures.

Gestion et pilotage

Mise a niveau du Sl Finance : déploiement du SIG Sage X3, lancement depuis décembre 2014 ;
Acquisition d’'un Sl pour la gestion des Ressources Humaines ;

Un manuel des procédures de |'Université ;

Dématérialisation de la procédure d’inscription et d’admission pour les 17 établissements de 'UH2C :
plateforme Entissab pour |'inscription a distance ;

Généralisation du Tableau de bord : report.univh2c.ma pour la remontée systématique de
I'information ;

Mise en place d’'un Réseau Sécurisé du Systeme d’Information.

Accés contenus et services

A une époque oll nous sommes de plus en plus connectés, ol I'utilisation des nouvelles technologies
de l'information et de la communication se généralise et nous permet une plus grande mobilité, il est
essentiel que I'université s'adapte a cette évolution des usages.

Il s'agit de faciliter 'accés aux contenus et aux services numériques de |'université par la mise en place
des moyens de diffusion de l'information diversifiés (sites internet, plateformes pédagogiques,
réseaux sociaux..) accessibles depuis des ordinateurs, des Smartphones ou grace a la carte
multiservices,..

Acceés contenus et services

Refonte et developpement des usages autour de I'ENT, une fois fusionne ;

Mise en place d’'une carte multiservices ;

Vers un campus virtuel : mettre a disposition, via un site web, des ressources pédagogiques et des
espaces de collaboration a distance entre les chercheurs (création d’un environnement virtuel) ;
Réalisation du MOQC de I'UH2C ;

Projet de « SMART Université ».

Usine numérique des savoirs

La formation et la recherche a I'Université Hassan Il de Casablanca conduisent & la production d'un
volume important de données et documents numériques dont la gestion et la mise a disposition
doivent étre planifiées ;

Auxquels il faut ajouter I'ensemble de la documentation électronique ainsi que les données
documentaires sur les ouvrages des bibliothéques ;

Développer les salles de visioconférences et les matériels multimédia ;

Accompagnement, formation et incitation a l'usage du numérique ;

Mise en ligne des activités de recherche ;

Encourager la production numérique ;

Moodle et enseignement a distance : il s'agit d'accompagner les enseignants a l'utilisation de la
plateforme Moodle pour la généralisation du E-learning.

Bibliotheque numérique

Fusionner les Systémes Intégrés de Gestion des Bibliothéques ;
Encourager le dépét et la diffusion électronique des théses ;
Numérisation des contenus ;

Fusion des bases des bibliotheéques numériques.

Vie universitaire

Développer Entissab : plateforme pour linscription et I'admission & I'Université Hassan Il de
Casablanca;

Mise en place d'une plateforme a distance pour la formation et le suivi des étudiants ;

Orientation en ligne et autoévaluation des étudiants et futurs étudiants ;

Site web pour l'insertion professionnelle.

Recherche et valorisation

Deévelopper une plateforme pour la gestion et le suivi des projets de recherche ;
Généraliser la plateforme SiMarech d’accréditation des laboratoires ;

Un portail d’aide a la valorisation de la Recherche ;

Des plateformes collaboratives de recherches.




L'Infrastructure
*  Unsocle technique performant ;
*  Desréseaux sécurisés ;
*  Une connexion haut-débit.
*  Des salles machines au standard international ;
*  Unréseau wifi généralisé ;
*  Une messagerie unifiée ;
*  Une liaison téléphonique.

Un plan d’action pour la mise en ceuvre du Schéma Directeur Numérique de I'UH2C a été mis en
place depuis la rentrée universitaire 2014-2015 (tableau ci-aprés). Ce plan d’action a permis la
réalisation d'un ensemble d’actions.

: ; AT 3y : Responsables/

§10Z 2iqwa1das / DZHN - 910Z-510Z seAadsiad 19 6| 0Z-1 10 Moddey

Fusion d’Apogée DISI/service Une seule base de données Siistarb
" - - eptembre
Une stratégie pour la fusion informatique/BN APOGEE B b
des applications du Sl Fusion de I'ENT DIsI Un guichet unigue ENT
Homogénéisa Fusion du portail web Disl Un seul portail Réalisé
i : tion du S|
:?:J::?Lj::ﬁ:irféwm (HLhe Fusion du réseau DISI Un seul réseau Décembre 2015
Ba_hmer_‘lt‘s intelligents {smart B it DIs! Une salle machine principale et Décembre 2015
université) une salle back up
Gouvernance et numeérigue )
Plan d'action annuel de DPCG Fikateers ilioe Septembre 2015
Amélioration de la qualité 3 I'Université
I'Universite
Mise en place du code de i ii?i;:ﬁ:: :;:: gl
bonnes pratigues de DPCG "ganig i ol Décembre 2015
AN Transparence, manuel des
Gouvernance © procédures
et AI"S“’:”CE Stratégie pour le 5IG DPCG Janvier 2015
Qualité e -
Développement des I'Université  Qpérationnalisation de SAGE DPCG S.AGE. généralisé stfr tmljsl_es Mars 2015 a
T (o indicateurs clés de établissements universitaire Octobre 2015
Numérique : performance ICP Opérationnalisation de P PRAXIS généralisé sur tous les Eévrier-Avril 2016
le numérique PRAXIS etablissements universitaire
comme ) Fet Application pour la gestion
support  la Gestion des RH numérisee DPCG ariise Mars 2016
Bouvernance .
de L'Université Eglt?gl:j: H0Kg de plckage DPCG Décembre 2015
Une stratégie numeérigue Schéma directeur du S| de
pour la formation I'UH2C QISHERLG >agbembne 2015
Généralisation de ['outil !
" ?epo?'t : gnk DISIfDPCG Janvier 2016
Généralisation des solutions
Une stratégie numérique de ges‘,ti on existantes
pour |a recherche lsoltftlcm Web, p?urla
gestion des procédures de DISI/DPCG Novembre 2015
gestion du pole « Recherche
Mise en et coopération », AHDAF,
cohérence du Entissab, Tatouage,...)
5l Besoins en termes de
développement de nouvelles DISI/DPCG Septembre 2015
Une stratégie numérique aux applications
usagers Acquisition de nouvelles
applications (carte Septembre 2015
multiservices,...)
Un Systéme Intégré pour la
Bibliothégque et Ressources Gestion des Bibliothéques EATRAS Seftmbre 201D
numeérigues i 'é i
% :Jf;f::;ﬂ‘;’; pour févolution 0 npeg Février 2016

Tableau 15 : Plan d’action pour la mise en ceuvre du Schéma Directeur Numérique de P'UH2C.




Actions en cours de réalisation en 2015

= Un nouveau site web : www.univh2c.ma

=  Fusion de I'espace numérique de travail ENT : en cours de réalisation ent.univh2c.ma ;
=  Fusion de Apogée : en cours d’étude, une session de formation a été programmeée ;

= Fusion du réseau : en cours, accompagnement par un bureau d’étude ;

=  Fusion du tableau de bord de pilotage : report.univh2c.ma;

les préinscriptions ;

LEF;
=  MOOC de 'UH2C : en cours de réalisation ;
=  QOpérationnalisation de la brique métier SAGE : Journée inaugurale le 30 Mars 2015 ;
= Brigue métier patrimoine Praxis : phase de réflexion ;
= Brigue métier RH : en cours d’acquisition ;
= SiMarech: en cours de généralisation.

Le site web de 'UH2C : http://www.univh2¢c.ma
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=  Généralisation de la plateforme ENTISSAB : est opérationnelle pour les pré-candidatures et

= |'EAD via la plateforme Moodle : opérationnel pour les modules langues en S1 et en S2 des
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Salle machine Présidence site Ain Chock :

Figure 4 : Salle machine Présidence site Ain Chock.
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Figure 5 : Salle machine Présidence site Mohammedia.

Agseau internel

Figure 6 : Architecture WAN globale de 'UH2C,




Déploiement du Systeme d’Information et de Gestion SAGE X3

Durant cette année universitaire 2014-2015, I'UH2C a procédé au
déploiement du SIG SAGE X3. Dans le cadre du PDU 2015-2018 de I'UH2C,
un plan d’action a été mis en place pour le déploiement des briques métiers
de son Sl. Depuis décembre 2014, plusieurs réunions ont été programmées
i . pour la mise en ceuvre de la brique métier Finance: Sage X3.Cette
‘w démarche s'inscrit dans la stratégie du Ministere de tutelle, qui a
i ' recommandé la date du 31 Mars 2015, comme délai de rigueur du
' ' déploiement du SIG Sage X3 dans la préparation du Budget 2015. Un
ﬁ rapport sur I'état d’avancement du projet SIG Sage X3 a 'UH2C a été
envoyé au Ministére le 27/05/2015.

sl ks AN sunad el |
ANTE SATIAN 1| e CAVARLANC &

SOLUTION SAGE X3

Le numérique
au service de

Parmi les actions proposées pour I'amélioration de la gouvernance de I'UH2C, dans le PDU
2015-2018, il y a des :
= Actions relatives a la gestion financiére ;
= Actions relative au systeme d’information.
Selon l'article 7 de l'arrété du ministére des finances n° 2-2471 DE/SPC du 17 mai 2005, la
comptabilité de l'université comprend une comptabilité budgétaire et une comptabilité générale. Les
deux universités fusionnées ne tenaient que la comptabilité budgétaire.

Plusieurs mesures sont prévues afin de poursuivre les efforts visant la mise en place de Ia
comptabilité générale a 'université et d'assurer une meilleure efficacité de la gestion financiére.

Le P6le Développement Universitaire de 'UH2C est chargé du déploiement du SIG Sage X3, a
cet effet, une équipe a été constituée afin d’opérationnaliser cette solution et de la généraliser a
I’ensemble des établissements de 'UH2C.

Le rapport élaboré a la demande du ministére de tutelle, relate toute la démarche adoptée a
I'UH2C, pour le déploiement du SIG Sage X3 :

I.  Situation actuelle du projet Sage X3 au niveau de ’'UH2C
. Etat d’avancement et démarche entreprise pour le déploiement de Sage X3 dans tous les
établissements universitaires de 'UH2C
Ill.  Perspectives du projet Sage X3 au niveau de 'UH2C

Synthése du déploiement de la solution Sage X3 a 'UH2C :

1. Situation actuelle du projet Sage X3 au niveau de 'UH2C

A ce jour, le budget provisoire 2015 de I'UH2C, tel qu’il a été visé par le Ministére, a été
entiérement saisi et validé sur Sage X3 par I'ensemble des 17 établissements universitaires que
comprend I'Université, en plus du budget de la présidence de I'Université.

L'Université Hassan Il de Casablanca, a de ce fait pu établir a partir de Sage X3, la morasse
budgétaire du budget provisoire 2015 (Figure 6).

Il est important, néanmoins, de souligner que les deux états ci-dessous sont toujours en cours
de finalisation par le cabinet GFI :

= Etat des recettes consolidées
= Etat des recettes par établissement universitaire.
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Figure 7 : Budget provisoire 2015 de 'UH2C extrait du SIG Sage X3.

1l. Etat d’avancement et démarche entreprise pour le déploiement de Sage X3 dans tous les
établissements universitaires de 'UH2C

Pour le déploiement de la solution Sage X3 dans les 17 établissements universitaires et la
présidence de I'UH2C, un plan d’action a été élaboré et adopté. Ce plan d'action est composé des
mesures suivantes :

1. Constitution de I’équipe Sage de I'UH2C ;

2. Organisation des réunions de préparation, de lancement et de cadrage du projet ;

3. Création de la nouvelle session pour |'Université Hassan Il de Casablanca en collaboration
avec le cabinet GFI ;

4. Campagnes d’'information, de sensibilisation et de communication, autour du projet, via
I'affichage, I'intranet et le site web de I"'UH2C et lors des réunions institutionnelles.

5. Mise en place de sessions d’accompagnement au profit de I'ensemble des utilisateurs de la
solution Sage X3 des services financiers des 17 établissements universitaires.

Création de la nouvelle session pour I'Université Hassan Il de Casablanca en collaboration avec
GFl :
L'UH2C dispose d’une nouvelle session suite a la fusion afin d’identifier la nouvelle
institution, en fonction des besoins exprimés par 'UH2C en termes de nouveaux pré requis :
= |iste des axes et projets,
= Liste des établissements,
=  Bases de données fournisseurs,
= Base de données des employés,
= Base de données des utilisateurs,...
Cette opération de paramétrage a été réalisée du 23 au 25 Mars 2015 par GFl et a été financée
par le budget propre de 'UH2C.
La nouvelle session comprend les données relatives aux 17 établissements universitaires de
I'UH2C et respecte la nomenclature du budget percu par I'université, a savoir :




= LaBase des données des axes et des projets ;
= La Base des données des établissements ;

= LaBase des données des lignes budgétaires ;
= LaBase des données des fournisseurs ;

= La Base des données des utilisateurs ;

= LaBase de données des articles.

Désignation des utilisateurs de la solution Sage X3 et gestion des habilitations :

La création des comptes pour I'ensemble des utilisateurs, a été faite par module, a travers
I’envoi d’un formulaire (Figure 7) adressé a I'ensemble des établissements relevant de 'UH2C, avec
une extension partielle des droits des deux administrateurs chargés du projet Sage X3 a I'UH2C.

Erabsl

donateur dee eix module)

Cheldu eervice financier [

Numéro du module Modules du systeme Utisatours. rolevant du wervice
i lque de votre Stablk nt
[Mem , prénomm, mail ot téléphone)

1 Budget

2 Plan prévisionnel dappel doffres, Appels
doffres, Bon de commande, marché, contrat

3 Frals de déplacement™
4 Reégie®

5 Parc aute®

L] Stock

§10T 21qwaidas / DZHN - 910TZ-510T seAndadsiad 38 1 0Z-# 107 Hoddey

Veulllez renselgner la troldéme colonne
HNote * : Veuilller indiquer pour ces modules un coardonnatenr o un supplémnt.
Pour les d ewx sutres modules voullles indiquer équipe des atilieateurs ains qu'un coordomateur

Figure 8 : Formulaire de désignation des utilisateurs par module.

Campagne d’information, de sensibilisation et de communication autour du projet :

Une campagne d’information de sensibilisation et de communication a été planifiée, afin de
mobiliser 'ensemble des parties prenantes, de les sensibiliser a I'importance de l'utilisation de Sage
X3 pour une meilleure gouvernance financiere.

Cette campagne s’'est déroulée a travers des supports de communication tels que des
brochures et des dépliants (Figure 8) expliquant la démarche entreprise, les différents calendriers et
plannings d’intervention de I'équipe Sage X3, ainsi qu’une note de présentation de I"ensemble des

modules de Sage X3 (Figure 9).

PPN o oo 1-sro | Université Hassan Il de Casablanca
[—— b du déphiement dola nouvells session Sage X3 §
SOLUTION SAGE X3 ol st W
Le Landi 30 Murs 2015
s Le numérique Prisidence. da ['UHIC -Casabl
= ™ gh- shis Arrueildes participants
" au service de 9h15-9h30 Mot d'oaverture de M. Idriss Mansourl, président de
runac
a ; la gu“‘.er“a“c’e Shio-10hon Imtervention do mbinet GFI: La solotion sage X3
, Whoo-10h38  Pawse mie
financiére 0h30-11000  intervention de FUniversité Abd emalek £ ssaadi- ’
[ T TN, expérience de FUAE dans le déploiement de Sage X3

e ——
11h00-11h30 Présemtation du plan d'action pour le déploiement  © 4
de la solution Sage X3 a FUH2C v

e J
11h30-12h00 Discussinn générale I; ]1

wwrw.univh2éma

Figure 9 : Brochures et dépliants.
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Mise en place des sessions d’accompagnement de I'ensemble des utilisateurs de 'UH2C

Mot de presstation & b mision Sag I

p—

T 1Y

= amn oy e TS £ bedpe drprae 137 3w
o e b e T T b e s

Figure 10 : Note de présentation de Sage X3

Les 17 établissements universitaires de 'UH2C en plus de la présidence ont été répartis en 6
groupes, en fonction du nombre d’utilisateurs par module et par établissement.
Les sessions d’accompagnement ont été programmeées en fonction des modules de la solution

SageX3, comme suit :

= Session 1: Module Budget du 31 Mars au 16 Avril 2015,
= Session 2 : Module PPAO/AO/M/C/BC du 28 Avril 2015 au 12 Mai 2015.
= Session 3 : Modules Régies, Stock, Frais de déplacement, Parc automobile, du 29 juin 2015

au 09 juillet 2015.

Des sessions supplémentaires de paramétrage et de visites aux établissements ont
également été programmaées, ainsi :
- Opération de paramétrage de 'application Sage X3 sur les postes informatiques de tous les
utilisateurs, du 13 Mai 2015 au 15 Mai 2015.
Des sessions supplémentaires d’accompagnement ont également été programmeées, ainsi :

- Opération d’accompagnement sur site du 18 au 28 Mai 2015

- Opération d’accompagnement sur site (a la demande des établissements) du 28 Mai au 04

Juin 2015

Date
Mardi 31 mars 2015

De%hail5h
Mercredi Oler Avril 2015

De%hail5h

Jeudi 02 avril 2015
De9hal5h

Vendredi 03 Avril 2015
De9hal5h

Activité

Session pléniére N° 1
d’accompagnement pour la
saisie du module Budget
Ateliers d’accompagnement
Par groupe pour la saisie du
module Budget

Ateliers d’accompagnement
Par groupe pour la saisie du
module Budget

Ateliers d’accompagnement
Par groupe pour la saisie du
module Budget

Ateliers d’accompagnement
Par groupe pour la saisie du
module Budget

Intervenants

Equipe GFI &

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Public cible

Tous les groupes du
module Budget a
I"'UH2C

Groupe 1:08
utilisateurs de :

présidence de YUH2C

Groupe 2:10
utilisateurs de :
FST, ENS, ENSET
Groupe 3:
Q7utilisateurs de :
EST, FSB, FSAC
Groupe 4: 06
utilisateurs de :
FSJESAS, ENCG,
FSJESAC

Groupe 8:09
utilisateurs de :
ENSAM, FLSHBM,
FMD, FLSHM
Groupe 6:10
utilisateurs de :
ENSEM, FMP,
FLSHAC,

Lieu

CRP faculté de
meédecine dentaire
Casablanca

CRU

Casablanca

CRP faculté de
médecine dentaire
Casablanca

CRU

Casablanca

CRU faculté de
meédecine dentaire
Casablanca

CRU faculté de
meédecine dentaire
Casablanca

CRP faculté de
médecine dentaire
Casablanca




Lundi 13 Avril 2015
DeShail5h

Jeudi 16 Avril 2015
DeShai5h

Date
Lundi 13 Avril 2015

De9%hai15h

Mardi 14 Avril 2015

De9hai5h

Mercredi 15 avril 2015
Deshai5h

Jeudi 16Avril 2015
DegShaiSh

Vendredi 17 Avril 2015
DeShai5h

FISESM
Session pléniére N°2 Equipe GFI & Tous les groupes du
d’accompagnement pour la Equipe Sage UH2C module Budget a
saisie du module Budget F'uH2C
Session pléniére N°3 Equipe GFI & Tous les groupes du
d’accompagnement pour la Equipe Sage UH2C module Budget 2
saisie du module Budget I'uH2C

Tableau 16 : Programme des sessions d’accompagnement.

Activité Intervenants Public cible

Session pléniére N® 2 Equipe GFl & Tous les groupes du

d’accompagnement pour la Equipe Sage UH2C module Budget 2

saisie du module Budget "'UH2C

Ateliers d’accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 1: 08

Par groupe pour la saisie du utilisateurs de :

module Budget présidence de
'uH2C

Equipe Sage UH2C Groupe 2: 10
utilisateurs de :
FST, ENS, ENSET

Ateliers d’accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 3:
Par groupe pour la saisie du 07utilisateurs de :
module Budget EST, FSB, FSAC

Equipe Sage UH2C Groupe 4: 06
utilisateurs de :

FSJESAS, ENCG,
FSIESAC
Session pléniére N° 3 Equipe GFl & Tous les groupes du
d’'accompagnement pour la Equipe Sage UH2C module Budget a
saisie du module Budget 'UH2C
Ateliers d’accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 5: 10
Par groupe pour la saisie du utilisateurs de :
module Budget ENSEM, FMP,
FLSHAC, FISESM
Ateliers d’accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 6: 10
Par groupe pour la saisie du utilisateurs de :
module Budget ENSEM, FMP,
FLSHAC, FISESM

CRP faculté de
médecine dentaire
Casablanca

CRP faculté de
meédecine dentaire
Casablanca

Lieu

CRP faculté de
médecine dentaire
Casablanca

Salle multimedia

FLSH Mohammedia

Salle multimedia
FLSH Mohammaedia

Salle multimedia
FLSH Mohammedia

Salle multimedia
FLSH Mohammedia
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CRP faculté de
médecine dentaire
Casablanca

Salle multimedia
FLSH Mohammedia

Tableau 17 : Répartition des établissements par groupe/ Programme des sessions d’accompagnement (module PPAO-AO-M-BC-C) 1/3.

Date
Mardi 28 Avril 2015

DeShailsh
Jeudi 30 avril 2015

DeShail5h

Lundi 04 Mai 2015
DeShaish

Mardi 05 Mai 2015
De 9h a 15h

Activité Intervenants Public cible Lieu

Session pléniére Equipe GFl & Tous les groupes du module PPAO- CRP de la FMD de
N°® 1 Accompagnement par Equipe Sage UH2C AO-M-BC-C 'UH2C Casablanca

groupe pour le Module

PPAO-AO-M-BC-C

Session pléniere N°2 Equipe GFI Tous les groupes du module PPAO- CRP de la FMD de
d’accompagnement par & AO-M-BC-C a 'UH2C Casablanca

groupe pour le Module Equipe Sage UH2C
PPAO-AO-M-BC-C

Ateliers d’accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 1: 15 utilisateurs du Médiathéque de la

Par groupe pour le Module ModulePPAO-AO-M-BC-C
PPAO-AO-M-BC-C présidence de I'UH2C

FLSH Mohammedia

Equipe Sage UH2C Groupe 2: 8 utilisateurs du Médiathéque de la

Module PPAO-AQ-M-BC-C de
FST, ENS, ENSET
Ateliers d'accompagnement Equipe Sage UH2C Groupe 3: 9 utilisateurs
Par groupe pour le Module Module PPAO-AO-M-BC-C de :

FLSH Mohammedia

du Médiathéque de la

FLSH Mohammedia
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Mercredi 06 Mai 2015

De 09h a 15h

Jeudi 07 Mai 2015
DeShailsh

Vendredi 08 Mai 2015

De%hai5h

Lundi 11 Mai 2015
De%hailsh

PPAO-AOC-M-BC-C

Ateliers d'accompagnement
Par groupe pour le Module
PPAO-AO-M-BC-C

Session pléniere N°3
Accompagnement par groupe
pour le Module PPAO-AD-M-
BC-C

Ateliers
d’accompagnement
Par groupe pour le Module
PPAO-AO-M-BC-C

Ateliers d’accompagnement
Par groupe pour le Module
PPAQ-AQ-M-BC-C

Mardi 12 Mai 2015 De Ateliers d’accompagnement

09h a 15h

Par groupe pour le Module
PPAO-AO-M-BC-C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe GFI &
Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

Equipe Sage UH2C

EST, FSB, FSAC

Groupe 4: 6 utilisateurs du
Module PPAO-AD-M-BC-C :
FSJESAS, ENCG, FSJESAC

Groupe 5: 11 utilisateurs du
Module PPAO-AOD-M-BC-C de
FLSHM, FLSHBM,

ENSAM, FMD

Groupe 6: 7 utilisateurs du
Module PPAO-AQ-M-BC-C de
FLSHAC, ENSEM,

FMPC, FSJESM

Tous les groupes du module PPAO-
AD-M-BC-C a I'UH2C

Groupe 1: 15  utilisateurs du
Module PPAO-AO-M-BC-C de la
présidence de 'UH2C

Groupe 2: 8 utilisateurs du
Module PPAO-AO-M-BC-C de

FST, ENS, ENSET

Groupe 3: 9 utilisateurs du
Module PPAO-AQ-M-BC-C de

EST, FSB, FSAC

Groupe 4: & utilisateurs du
Module PPAO-AO-M-BC-C
FSIESAS, ENCG, FSIESAC

Groupe 5: 11 utilisateurs du
Module PPAO-AD-M-BC-C

FLSHM, FLSHBM,

ENSAM, FMD

Groupe 6: 7 utilisateurs du
Maodule PPAO-AO-M-BC-C

FLSHAC, ENSEM,

FMPC, FSIESM

Médiathéque de la
FLSH Mohammedia

Médiatheque de la
FLSH Mohammedia

Médiatheque de la
FLSH Mohammedia

CRP de la FMD de
Casablanca

CRP de la FMD de
Casablanca

CRU de la FMD de
Casablanca

CRP de la FMD de
Casablanca

CRU de la FMD de
Casablanca

CRP de la FMD de
Casablanca

CRU de la FMD de
Casablanca

Tableau 18 ; Répartition des établissements par groupe/ Programme des sessions d*accompagnement (module PPAO-AO-M-BC-C) 2/3.

Operations

PARAMETRAGE DES
POSTES
ORDINATEURS

ACCOMPAGNEMENT
SUR SITE

Dates Etablissements
9h-10h 10h30- 11h30-12- 14h- 15h30-
11h 30 15 16h30
Mercredi Présidence
13/05/2015
Jeudi 14/05/2015 FDM ENSET FLM
FST ENSEM ENES  EST
FDAC
FSAC
Vendredi FDAS FSBM FLBM
14/05/2015 ENCG FLACENSAM
FMP
FMD
Lundi 18/05/2015 FSAC FDAC
Mardi 19/05/2015 FSB FLB
Mercredi FST FDM ENSET

20/05/2015

Equipe

S ABDELLAOUI
D SAADANI

Y OUBRAHIM
S ABDELLAOUI
D SAADANI

Y OUBRAHIM

S ABDELLAOUI
D SAADANI
Y OUBRAHIM

5 ABDELLAOUI
D SAADANI

S ABDELLAOUI
D SAADANI
S ABDELLAOUI
D SAADANI




ACCOMPAGNEMENT
SUR SITE

ACCOMPAGNEMENT
A LA DEMANDE

Jeudi 21/05/2015 FMP
Vendredi
22/05/2015
Mardi
26/05/2015
Mercredi ENS

27/05/2015

ENSEM

FDAS

Du Jeudi 28 Mai 2015 Au Jeudi 4 Juin 2015

FMP FLM S ABDELLAOUI

D SAADANI
EST S ABDELLAOUI
D SAADANI
S ABDELLAOUI
D SAADANI
S ABDELLAOUI
D SAADANI
S ABDELLAOUI
D SAADANI

ENCG ENSAM

FLAC

Tableau 19 : Répartition des établissements par groupe/ Programme des sessions d’accompagnement 3/3.

Date
Lundi 29 Juin 2015

Mardi 30 Juin 2015

De 10h a 14h

Mercredi 01¢Juillet 2015
De 10h a 14h

Jeudi 02 Juillet 2015
De 10h a 14h

Vendredi 03 Juillet 2015
De 10h a 14h

Mercredi 08 Juillet 2015
De 10h a 14h

Jeudi 09 Juillet 2015
De 10h a 14h
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Activite Intervenants Public cible Lieu
Session de travail pour la Equipe Sage de Equipe Sage UH2C Présidence de
finalisation des remargues I'UAE 'UH2C
des utilisateurs
Session pléniére Equipe Sage Tous les groupes des Salle de Réunion de
N° 1 UH2C modules 1, 3, 4, 5, 6 de la Présidence de
Modules : Budget, Stock, & 'UH2C I'UH2C a
Régie, Frais de déplacements,  Equipe Sage de Casablanca
Parc Auto I'UAE
Session pléniere N°2 : Equipe GFl, Groupes1,2,3:23 Salle CRU de la FMD
Modules Stock, Régie & utilisateurs des modules
Equipe Sage Stock et régie de 'UH2C
UH2C
Groupes 4, 5,6: 36
Equipe GFl, utilisateurs des modules Salle CRP de la FMD
& Stock et régie de 'UH2C de Casablanca
Equipe Sage
UH2C
Session pléniére N°3 Equipe GFI, Groupes 1,2,3:23 Salle CRU de la FMD
Modules Frais de & utilisateurs des modules
déplacement et parc Auto Equipe Sage Frais de déplacement et
UH2C parc Auto de I'UH2C
Equipe GFl, Groupes 4,5,6: 33 CRP de la FMD de
& utilisateurs des modules Casablanca
Equipe Sage Frais de déplacement et
UH2C parc Auto de 'UH2C
Session pléniére N°4 : Module Equipe GFI, Groupes 1,2, 3: CRP de la FMD de
Budget/Budget modificatif & 24 utilisateurs du Module Casablanca
Equipe Sage Budget
UH2C Groupes 4, 5,6:18 Salle CRU de la FMD
utilisateurs du Module
Budget
Ateliers d’accompagnement Groupes 1,2,3:23 Salle CRU de la FMD
Par groupe pour les Modules Equipe Sage utilisateurs des modules
Stock, Régies UH2C Stock et régie de 'UH2C
Equipe Sage Groupes 4,5,6: 36 CRP de la FMD de
UH2C utilisateurs des modules Casablanca
Stock et régie de 'UH2C
Ateliers d’accompagnement Equipe Sage Groupes 1, 2,3:23 Salle CRU de la FMD
Par groupe pour les Modules uH2C utilisateurs des modules

Frais de déplacement, Parc
Auto

Frais de déplacement et
parc Auto de 'UH2C




Equipe Sage Groupes 4, 5,6: 33 CRP de la FMD de
UH2C utilisateurs des modules Casablanca
Frais de déplacement et
parc Auto de "'UH2C

Tableau 20 : Programme de la troisiéme session (l’accnm]mgnement aux Modules Stocks, Régies, Frais de déplacement, Parc Auto
Du 29 Juin au 09 Juillet 2015.

lll. Perspectives du projet Sage X3 au niveau de I’'UH2C

Pour accompagner I'implémentation de la solution sage X3, plusieurs actions sont prévues,

telles que :
= Elaboration d'un manuel de procédures pour la gestion financiere intégrant la solution Sage
X3 ;

= Mise en place des comités de suivi et d’évaluation du projet a I'échelle de I'université ;
= Définition des indicateurs clés de performance pour la gestion financiére et remontée de
I'information financiere automatique dans le tableau de bord de [I'UH2C
(http://report.univh2c.ma/ ) ;
= Mise en cohérence et connexion de la brigue métier finance Sage X3 au Systéme
d’Information de 'UH2C.
IV. Synthése du déploiement de la solution Sage X3 a I'lUH2C
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Réalisations Actions en cours

- Création et paramétrage de la session de - Revue et validation de I'ensemble des
I"'UH2C. états de sortie de Sage X3.

- Séances d’accompagnement au Module - Elaboration d’un manuel de procédures.
1 : Budget. - Mise en place d'un comité de suivi et

- Séances d’accompagnement au Modules d’évaluation du projet a 'échelle de
2 : PPAO/AO/M/C/BC. I'Universite.

- Opérations de paramétrage des postes - Définition des indicateurs clés de
de tous les utilisateurs de I'UH2C. performance

- Saisie et validation du Budget provisoire - Intégration de la briqgue métier Sage X3
2015 de 'UH2C sur Sage X3. dans le Sl de I'UH2C.

- Extraction de la morasse.

- Initiation d’une partie des engagements
2015 sur Sage X3.

- Séances d’accompagnement aux
Modules 3, 4, 5 : Régies, Stocks, Parc
Auto, Frais de Déplacement.

Tableau 21 : Synthése du déploiement de la solution Sage X3 a PUH2C.




.6 Volet financier

Le budget alloué a 'UH2C pour I'exercice 2015 est de 189 720 000,00 DH. La répartition du
budget des années antérieures 2013 et 2014, dans les deux ex-universités, a été faite selon les axes
et les projets du Plan d’Action 2013-2016 du ministére de la tutelle et des projets de
développement des deux universités.

Lors de la réunion du CU du 16 octobre 2014 et de la réunion du CU du 22 janvier 2015 il a été
décide d’allouer le méme budget que celui de I'année précédente (2014) pour chaque ex-université.
Le tableau ci-aprés donne le budget alloué a I'université Hassan Il de Casablanca par axe et par
nature et les budgets alloués aux établissements des deux sites Mohammedia et Ain Chock :

Budget 2015 Axe 1 Axe 3 Total UH2C Site Site
Mohammedia Ain Chock

Fonctionnement 127 252751 8838 249 136 091 000 57 883 000 78 108 000
Investissement 44 466 000 9163 000 53 629 000 28 332 301 25 296 699
Total 171718751 18001249 189 720 000 86 315 301 103 404 699

Tableau 22 : vépartition du budget 2015 par nature par axe et par site.

En accord avec les axes du Plan d’Action du Ministére 2013-2016, le budget alloué a I'axe 1
concerne l'augmentation de I'employabilité des lauréats de I'enseignement supérieur pour
I'insertion dans le marché du travail a travers I'amélioration du systéme de I'enseignement
supérieur, I'augmentation de sa capacité d'accueil et I'amélioration de sa qualité, et celui alloué a
I'axe 3 concerne le développement du systéme de la recherche scientifique, technique et de
I'innovation. Cette répartition du budget 2015 permet parfaitement la réalisation des objectifs du
projet de développement de I'Université 2015-2018 prévus pour I'année 2015. En effet pour cette
année il s’agit de réussir la fusion des deux ex-universités. En particulier la réussite de la fusion du Sl
et de la gestion administrative, la mise en ceuvre réussie de la nouvelle offre de formation (306
filieres nouvellement accréditées) et le soutien et la dynamisation des structures de recherche.

C'est ainsi que la méme stratégie de répartition du budget (par axe et projets) pour les 18
établissements universitaires a été adoptée. Les deux tableaux suivants donnent les projets de I'axe
1 et de I'axe 3 adoptés par les deux ex-universités. Le budget sera réparti selon ces mémes projets.

Pour I'axel, en plus de la budgétisation du fonctionnent usuel, le budget a été alloué afin de
réaliser les projets qui concernent la mise en place des mécanismes permettant I'augmentation de
I'offre de formation (construction, réhabilitation, équipement scientifiqgue des 306 filiéres
accréditées, vacations et heures sup), Ia structuration du systéme d’information et d’orientation des
étudiants, I'amélioration de l'insertion des lauréats dans le milieu du travail, 'amélioration de la
formation doctorale, le développement de I’'enseignement des NT, la mise en place d’un systéme
pour I’'amélioration de la qualité, 'amélioration de la visibilité régionale, nationale et internationale,
la formation continue du personnel, I'enseignement des langues et la communication. En plus de la
mise en place de prix d’excellence, du tutorat et le soutien aux activités culturelles et sportives.

Pour I'axe 3, il s’agit de soutenir le bon fonctionnement des structures de recherche
accréditées et des CEDoc, I'équipement des laboratoires et d’encourager la mobilité des chercheurs
et de promouvoir |la coopération internationale dans le domaine de la recherche scientifique et des
technologies.

Pour I'année 2015 et pour chacune des deux ex-universités, on a gardé les mémes clés de
répartition utilisées pour la répartition des budgets 2013 et 2014.

Plusieurs réunions du Conseil de Gestion ont été consacrées a la répartition du budget par
établissement et par projets transversaux gérés a |'échelle de toute I'université.
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L'année 2014-2015 s’est caractérisée par l'utilisation du Systéme d’Information de Gestion SIG
SAGE X3, pour la saisie du budget provisoire 2015. La morasse budgetaire a été ainsi entierement
éditée directement a partir de I'application SIG X3 de la gestion financiére et a été envoyée au
ministere de tutelle.

Tous les établissements universitaires ont ainsi saisie leur budget provisoire directement sur
cette application. La stratégie adoptée est détaillée dans le paragraphe dédié au Sl. Cette opération
va permettre d’analyser toutes les procédures financiéres par lignes budgétaires, par axes et projets
et par établissement.

La répartition du budget de I'axe 1 est faite par projet & par type de budget :

Axe PA Projet PA

Subventions de fonctionnement normal

Prix d'excellence

Projet 1 : Révision de la carte universitaire dans le cadre de la régionalisation avancée

Projet 2 : Augmentation de I'offre de formation

% Projet 3 : Structuration du systéme d’information et d’orientation des étudiants
Axe 1 : Augmentation E Projet 4 : Insertion des lauréats dans le milieu du travail
de 'employabilité des = Projet 5 : Un doctorat, nouvelle génération
lauréats de % Projet 6 : Développement de I'enseignement des NT
I=leisncmedt & Projet 7 : Mise en place d’un systéme pour I'amélioration de la qualité
supérieur pour =
Vinsertion dans le Projet 8 : Visibilité régionale, nationale et internationale
marché du travail a Formation continue des personnels de I'Université
travers I'amélioration Crédit annuel de vacations et heures supplémentaires
du systeme de Manuels de langue et communication
Fensegnement Dotation de fonctionnement usuel
supérieur,
Paugmentation de sa Bourses ENS
capacité d’accueil et Budget fonctionnement BUMS et CSU
Famélioration de sa -~ =
qualité g Pédagogie
£ Amélioration des compétences du personnel
ﬁ Heures sup. et vacations
& Act ivités culturelles et sportives

Soutien formation professionnelle FMD

Projets transversaux
Construction & réhabilitation

Tableau 23 : Répartition du budget de ’axe 1 par projet.

La répartition du budget de I'axe 3 est faite par projet & par type de budget :

Axe PA Projet PA

Projet 1 : Actualisation de la stratégie nationale de la recherche scientifique et technique

Axe 3 Projet 2 : Structuration de la recherche scientifique

Développement du
systeme de la
recherche
scientifique,
technique et de
I'innovation

Projet 4 : Mobilisation des ressources humaines et valorisation des chercheurs

Projet 7 : Promotion de la coopération internationale dans le domaine de la recherche
scientifique et des technologies

Soutien aux structures de recherche accréditées

Soutien aux Centres d'Etudes Doctorales

Site Ain Chock| Site Mohammedi

Equipement des laboratoires

Tableau 24 : répartition du budget de I’axe 3 par projet.




1.7 Volet coopération & partenariat

I.7.1 Coopération

Aprés la fusion des deux Ex-Universités, I'Université Hassan
Il de Casablanca compte a son actif plusieurs actions de P
coopération et de partenariat a I'échelle locale, régionale, :

nationale et internationale. .

Conventions par continent/région :

Région Nombre de conventions Nombre de conventions par continent/région

Europe 178 1%
Afrique 15
Moyen orient 21
Asie 11
Ameérique du nord 23
Amérique du sud 3
Maghreb 13+160 prtenariats nationales

Tableau 25 : Nombre de conventions par continent/région.

W Europe m Afrique W Moyen orient
1 Asie W Amérique dunord W Amérigue du sud
®Maghreb
Nombre de conventions par pays :
Pays Nombre de conventions Pays Nombre de conventions

Maroc 160 Espagne 31
France 112 Roumanie 6
Algérie 6 Etats Unis 9
Tunisie 5 Hollande 1
Turquie ] Indonésie 3
Mauritanie 1 Italie 7
Liban 2 Portugal 2
Lybie 1 Roumanie 2
Arabie Saoudite 2 Russie 2
Egypte 8 sénégal 1
Soudan 1 Suisse 5
Azerbaidjan 1 Ukraine 4
Malaisie 1 Djibouti 1
Belgique 8 Guinée 1
Brésil 3 Congo 1
Bulgarie 2 Thailande 1
Canada 14 Cameroun 1
Chine 4 Nigeria 1
Corée du Sud 2 Emirates 1

Allemagne 3

Total 425

Tableau 26 : Nombre de conventions par pays.
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Conventions signées au cours de I'année 2014-2015 :

Type de convention / Signataires

objectif

Cad) Aaala 5 5 Sas padh daas dsals (i (3 gt AL
plad) jlally A
Accord Cadre entre le Politecnico di Torino et
I"Université Hassan Il de Casablanca Ecole
Nationale Supérieure d’Electricité et de
Mécanique

Convention de partenariat entre I"'Université
Mohammed VI des Sciences de la Santé -
Casablanca et I'Université Hassan Il de Casablanca

Accord de coopération interuniversitaire entre
I'Université Hassan Il de Casablanca et I’Université
de Toulouse Il - Paul Sabatier

Accord de coopération entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et I"Université Andong (Corée du
Sud)

Accord de coopération entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et I'Université d’Etat de médecine
d’Astrakhan

Accord cadre entre I'Université Hassan Il de
Casablanca et I'Université de Valenciennes et du
Hainaut-Cambrésis

Avenant n°1 |I’Accord cadre entre L'Université
Hassan |l de Casablanca, Maroc Laboratoire de
Physique de la Matiére Condensée (LPMC) et
L'Université de Valenciennes et du Hainaut-
Cambrésis, Valenciennes, France Laboratoire des
Matériaux Céramiques et Procédés Associés
(LMPCA)

Hassan Il University of Casablanca and The
University of Algarve (Portugal)

I'Université Hassan |l de Casablanca et la Ville de
Casablanca

Hassan Il University of Casablanca and University

Utara Malaysia

I'Université Hassan Il de Casablanca et I'Université
Aix- Marseille

() atall g aladl Cind) S laa Bk g () e BB sl

Définir le cadre dans lequel le Politecnico di Torino, I'UH2C et
I"ENSEM effectueront des actions conjointes afin de promouvoir
I"échange de personnes, activités et expériences, dans les
domaines de la formation universitaire et de la recherche

Définir les conditions et les modalités suivant lesquelles les
Parties collaboreront pour mener des actions visant a développer
la formation, la recherche scientifigue et la connaissance

Instaurer un accord-cadre de coopération hospitalo-universitaire
entre I’Université Hassan |l de Casablanca, la Faculté de
médecine et de Pharmacie de Casablanca, le CHU Ibn Rochd de
Casablanca, I'Université Toulouse Ill - Paul Sabatier et ses facultés
de médecine de Purpan et Rangueil et le CHU de Toulouse

S’accorder sur une coopération et une collaboration pour
I'internationalisation de I'enseignement supérieur

Collaborer dans les domaines d'intérét commun

Amélioration du niveau scientifique et de formation des deux
établissements, ainsi que la promotion et l'intensification des
liens d'amitié et la compréhension mutuelle entre les peuples en
général et les deux établissements en particulier

Préciser les modalités particuliéres d’exécution. Il établit un
programme spécifique entre le Laboratoire de Physique de la
Matiére Condensée de I"Université Hassan Il de Casablanca
(Maraoc) et le Laboratoire des Matériaux Céramiques et Procédés
Assaciés de I"Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
(France)

Development of joint initiatives that promote the scientific and
technical cooperation between UAlg and UH2C

Définir le cadre d’un partenariat actif pour le développement des
relations de coopération entre la Ville de Casablanca et
I"Université HASSAN Il dans les domaines d'intervention gui
reléeve de leurs compétences, de leurs moyens et de leur savoir

faire

Accomplish and develop academic, scientific technical and
cultural relations between these two great centers of learning to
be made effective and to operate in all areas of mutual interest

La coopération concerne I'ensemble des domaines scientifiques
commun aux deux établissements




I'Université Hassan Il de Casablanca et I'Université
Aix- Marseille (Convention d'application)

I'Université Hassan Il de Casablanca et I'Université
Russe de I'Amitié des Peuples

Hassan Il University of Casablanca and Sunan
Gunung Djati State Islamic University, Bandung
(Indonesia)

Accord de coopération entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et I'Université de Naples Il

Accord de coopération entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et P'Institut Frangais du Maroc

Agreement for Academic Cooperation Between
Hassan Il University of Casablanca (Kingdom of
Morocco) And University of Alcald (Kingdom of
Spain)

Accord de coopération entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et I'Université de Nantes

Convention cadre de coopération entre
I'Université Hassan Il de Casablanca I'Académie
Africaine de I'Energie (ACAFE)

Accord de partenariat entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et I'Ecole Hassania des Travaux
Publics (EHTP)

Convention entre le Centre Conservatoire
National des Arts et Métiers Maroc et I’Université
Hassan Il de Casablanca

Convention spécifique entre I'Université Hassan Il
de Casablanca et la Ville de Casablanca

Convention Cadre de coopération pédagogique et
scientifique entre I'Université Hassan Il de
Casablanca et I'Université Babes- Bolyai de Cluj
Napoca (Roumanie)

Convention cadre entre I'Université Hassan Il de
Casablanca et I'Université Bretagne Occidentale

L'application est la mise en ceuvre d'un programme d’échange
pour les étudiants de Master entre les deux universités

partenaires.

Etablir des relations de coopération entre les parties dans les
domaines d'intérét commun

Strengthen, promote and develop academic and research
cooperation between the parties on the basis of equality and
mutual benefit

Promotion de la coopération internationale, sur la base d’une
aide réciproque, pour augmenter I'offre formative universitaire
et la capacité culturelle, scientifique et technologique.

Fixer le cadre dans lequel s'inscrira le partenariat éducatif et
culturel qui sera conclu entre |"Université Hassan Il de Casablanca
et I'lnstitut frangais du Maroc. Ce partenariat a pour principal
objet la coopération universitaire linguistique et culturelle.

Establishing the legal framework governing relations between
the two Parties with a view to undertaking joint scientific,
technological and academic activities by implementing specific

projects and programs in areas of mutual interest.

Mettre en ceuvre des formes de collaboration culturelle et
scientifique dans des domaines d’intérét commun. Cette
collaboration s’établira sur une base d'égalité et d’avantages
mutuels.

La présente convention a pour objet de définir le cadre général
des rapports de coopération devant exister entre I'Université
Hassan Il de Casablanca et I’ACAFE.

La présente convention a pour objet de définir le cadre général
des rapports de coopération devant exister entre 'UH2C et
'EHTP

La présente convention a pour objet de préciser les modalités et
I'organisation du déroulement de la formation MOOC « Désir
d’entreprendre » destinée aux doctorants de I'UH2C

Realisation des cycles de formation suivant par I'UH2C au profit
de la Ville de Casablanca ; - Conférences : actions de
sensibilisation, - Formation Spécifique, - Formation Transversale,
- Formation Cyclique

Poursuivre et développer une coopération dans les domaines de
I'enseignement, de la recherche en langue et traduction
générale, spécialisée et littéraire, linguistique appliquée et
communication...etc.

Favoriser I'échange de membres des corps d’enseignants
chercheurs, des corps des personnels de bibliothéque,
personnels administratifs et de service et d'étudiants, ainsi qu’a
définir et a réaliser des programmes concertés de formation et
de recherche.

Tableau 27 : Conventions signées au cours de 'année 2014-2015.
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Visite de délégations :

Délégation Pays Date de visite Objectif
Université Erzincan Turquie 03-fevr-15 Actualisation de |la convention entre les
deux universités
Etudiants chinois Chine 11-févr-15 d’apprentissage de la langue arabe

jusqu’au 20 Avril 2015, au sein de Ia
Faculté des Lettres et des Sciences
Humaines Ain Chock

Université Alcalaa Espagne 25-mars-15 d’échange d’expériences notamment
dans les domaines de la formation et de
la recherche scientifique

Université Ataturk Turquie 21-avr-15 signature d’une Déclaration d’Entente et
d’un Accord d’Echange dans le cadre du
programme MEVLANA

Etudiants des pays du Golf Pays du Golf 09-juin-15 Rencontre des étudiants de I'UH2C et
echange d'expériences

Institut Frangais du Maroc France 02-juin-15 Reconduction de la convention cadre
entre les deux parties

Secrétaire d'Etat roumain a Roumanie 17-juin-15 établir une coopération fructueuse entre

I'Educationetala I'UH2C et les universités roumaines dans

Recherche Scientifique le domaine de la recherche scientifique
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Tableau 28 : Planning visite de délégations.

Visite de la délégation de I’Université Ataturk- Turquie a F'UH2C :

Dans le cadre de la cooperation Maroco- Turque, une

délégation composée du Professeur Hikmet KOCAK,
Président de [I'Université Atatiirket du Consortium
« ESRUC », le Professeur Sebahattin TUZEMEN,
Secrétaire General du consortium et le Professeur Al
Caglar GULLUCE, Coordinateur du consortium, a effectué
une visite a I'Université Hassan |l de Casablanca, le 21
avril 2015 a la Presidence de I'Universite- Casablanca.

- L'entretien avec la délégation s'est porté sur les
hhl_. " diverses possibilités d’échange d'expériences notamment
dans les domaines de la formation et de la recherche scientifique.

Cette rencontre a laquelle ont participé les difféerents acteurs de I'Université a été cléturée par la signature
d’'une Déclaration d'Entente et d’'un Accord d’Echange dans le cadre du programme MEVLANA entre
I'Université Hassan Il de Casablanca et I'Université Ataturk.
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Projets de coopération :

L'Université Hassan Il de Casablanca (a travers les deux ex-universités) a contribué a
I"accompagnement, au suivi et au montage de projets de coopération au titre des quatre
derniéres années 2011/2014. Ainsi, différent projets ont été retenus et/ou soumis dans le
cadre des programmes de coopération, a savoir : projets européens Erasmus +, PHC
TOUBKAL, et d’autres projets en collaboration avec le CNRST. Le graphique, ci-dessous,
montre en détail la participation de 'UH2C dans ces projets.

30 Projets de coopération entre 2011 et 2014

9
2011 l2&12 22013 =2014

Projets Tempus en cours :

Acronyme Intitulé Porteur du projet

GO-UNIV Renforcement de la GOuvernance dans les UNIVersités Université Hassan |l de
marocaines a travers la mise en oeuvre du Code marocain de Casablanca
bonnes pratiques de gouvernance

MISSION Mise en place d’un Service de Systéme d’Information Université Hassan ler Settat
Opérationnel
P@Imes Passeport Numérique de Compétences pour améliorer UNIVERSITE DE SAVOIE

l'insertion professionnelle des lauréats de I'Enseignement [UdS] (France)
supérieur marocain,
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NORIA Strengthening Innovation Strategy and Improving the University of Murcia
Technology Transfer in the Water Technology Sector of
Maorocco

eScience rESeau maghrébln de laboratoirEs a distaNCE Université Bordeaux 1

CRE-MAR Mise en place du Systeme de Crédits dans I'Enseignement Université Lille 2 - Droit et
Supérieur au Maroc Santé

RECET Renforcement des Compétences en Evaluation insTitutionnelle  Université Hassan ler

ABDEM Introduction de [|‘approche basée sur les droits dans Université de La Rioja
I'enseignement supérieur au Maghreb

BUCUM Building Capacity in University Management Cardiff Metropolitan

University

Tableau 29 : Projets Tempus en cours,

Projets Erasmus + soumis en 2015 :

Acronyme

Intitule

Organisme Porteur

FUSION Fusion des Universités marocaines : Stratégies Innovantes UniversiUniversité Hassan Il de
pour la cOnduite du chaNgement Casablanca
ECOFORM Introduction de la culture du développement durable dans  Université  Mohammed VI
les formations d’ingénieurset de masters Polytechnique, Benguerir
ADISER Awareness Dissemination about the Importance of Islamic Sham Higher Institute for
Social, Economic, Religion Researches Islamic Sciences, Arabic
Language, Islamic Studies and
Researches (SHIIARS)
AFNAMOC Academic  Framework for NGO  Administrative, Sham Higher Institute for
Management & Organizational Capacity Building and Islamic Sciences, Arabic
Development Language, Islamic Studies and
Researches (SHIIARS)
CRECEFE Création et Mise en place d’'un Centre d’Excellence de Université de Lille -2 Droit et
Formation et d'Expertise de la Sécurité des Systémes Santé
d’Informations des Universités Marocaines
E-MIT Euro-Mediterranean Institute of Technology (E-MIT) Institut National des Sciences
Cooperation for innovation and the exchange of good Appliguées de Rennes (INSA
practices Rennes)
EPIQUES Evaluation — Projet d’Intégration de la Qualité dans les Chambre de Commerce et
Universités et I'Enseignement Supérieur d'Industrie  de  Paris lle
deFrance, au titre de son
établissement d'enseighement
HEC Paris]
EQuUAM-M Enhancing Quality Assurance in Morocco Universitat de Barcelona (UB)
E-VAL Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis Universidad de Murcia] [UMU]
pour une Meilleure insertion et Visibilité professionnelles
EXPERES les TICE appliquées a I’expérimentation scientifique Universidad de Murcia] [UMU]
INSITES INstitutionnalisation des Structures d'Innovation, de Université Hassan ler -Settat
Transfert et d'Exploitation du Savoir [UH1]
MOMOTE Modernization of Moroccan Tertiary Education - how  Frankfurt University of Applied
quality assurance can impact governance, teaching and Sciences
internationalization
PIVERTS Programme Interuniversitaire pour la Valorisation des Universite  Paul  Sabatier-
Energies Renouvelables et la Transmission duSavoir Toulouse [11] [UPS]
IMDISE-ENS Installation du Master de Didactique des Sciences Université Abdelmalek Essaadi
expérimentales dans les Ecoles Normales Supérieures du
Maroc (IMDISE-ENS)
ITMPROG Information Technology management Programme KTH- Royal Institute of

Technology




MARSPEL I'Université de Bordeau
MPCCTA Master Professionnel Co-construit en Technigue Avicoles Université de Sfax (Tunisie)
ERASMUS+INT  Erasmus+ Credit Mobility Aristotle University of
ERNATIONAL Thessaloniki

ERASMUS+INT  Erasmus+ Credit Mobility Middle East Technical
ERNATIONAL University (METU-ODTU)

Tableau 30 : Projets Erasmus soumis en 2015,

Séminaire sur le programme de la recherche et de l'innovation de I"Union Européenne
« Horizon 2020 » :

L thopumrn L]

L'Université Hassan |l de Casablanca a organisé en collaboration avec le
Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la st s Reom e o st 0%
Formation des Cadres un séminaire sur le programme de recherche et - o

d’innovation « Horizon 2020 » le 14 avril 2015.

Séminaire

L'objectif du séminaire est la sensibilisation des enseignants chercheurs
pour la participation au nouveau programme de financement de |a recherche
et de l'innovation de |'Union européenne pour la période 2014-2020.

Mobilité a 'UH2C :

= Erasmus Mundus :
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L'Université est partenaire dans :

1) ALIDRISI | : Coordonné par I'Université de Grenade

2) ALIDRISI Il : Coordonné par I’'Université de Grenade

3) EU METALIC | : Coordonné par I'Université Métropolitaine de Cardiff
4) EU METALICII : Coordonné par I'Université Métropolitaine de Cardiff
5) EMMAG : Coordonné par I’Université Pierre et Marie Curie

6) GREEN IT : Coordonné par I'Université de Vigoasmus Mundus

Effectif de mobilités entrantes et sortantes sous les projets Erasmus Mundus :

Mobilité sortante et entrante

20

16
15 12 13 13
| 10
10 ]
I 4 I I
5 i -
0
2012 2013 2014 2015
® Mobilité sortante ® Mobilité entrante
Mobilité 2012 2013 2014 2015
Mobilité sortante -— 4 13 10
Mobilité entrante 12 16 13 -

Tableau 31 : Mobilité sortante et entrante 2012-2015.
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» AL IDRISI: Etudiants entrants et sortants 2014-2015 :

Université S ., | Durée de . Discipline
Nom & Prénom — Université d’accueil . Niveau 2 p' .
d’origine séjour étudiée
. UH2C Karl-Franzens- . Modern EC
ARITRGOUM Fac. Lettres Universitat Graz 10 kickined Languages
Salma TIFRATINE UH2C Univeisidade de 6 Doctorat S0l ahd Watst
Coimbra Sciences
Hicham ZEMZMI UH2C ; 0z -Engineering,
ALAOUI ENSEM Universiteé Jean Monnet 24 Master Todkioloay
Charaf MITAR UH2C Fac. Sciences | Université Jean Monnet 6 Master Materials Science
Dalal FANCHAOUY uhi2¢ . Universidad de Granada 24 Master Social Sciences
Fac. Droit
Blanca Ortunez Univ. de Granada UH2C Fac. Lettres 10 Licence Traduction
Julio Flavio Ferreira | Univ. De Coimbra UH2C Fac. Lettres 5 Doctorat Sociologie
» EMMAG : Etudiants entrants et sortants 2014-2015 :
Université . . ., | Durée de . —
Nom & Prénom S Université d'accueil 2 Niveau Discipline
d’origine séjour
UH2C Université d'Aix- o
Tayeb BIAD P —— Marseille 2 Staff Histoire
Hanaa EL UH2C Univ. Pierre et Marie . T
HARDOUZ ENSEM i 24 Master . Sciences de l'Ingénieur
Aziz FAIZ MHZE tnie Polltec.mca e 6 Master Culturel Management
Fac. Lettres Valéncia |
» EU-METALIC I et Il : Etudiants entrants et sortants 2014-2015 :
Université . . ., | Durée de . S——
Nom & Prénom SR Université d’accueil = Niveau Discipline
d’origine séjour
Sanaa Karim dN2C . Univ. de Montpellier1 | 10to 18 Doctorat Manggement
Fac. Droit Sciences
; UH2C . . .
Ayoub Naim y Univ. de Montpellier1 | 10to 18 Doctorat Droit
Fac. Droit
Camelia Laglaoui UH2C ; : e
Bakhiyi T - Univ. de Montpellier 1 10 Post-Doc Medecine
Soukalba UHZE ; Univ. de Montpellier 1 10 Licence Droit
Guessous Fac. Droit
Bouchra EL UH2C Univ. of Santiago de . s
KHALFI Fac. Sciences Compostela 6 Post-Doc Biologie
3 Freie Universitat UH2C . Mathématiques et
Sean Omar Klein Berlin Fac. Sciences 10 Hesnce Applications (SMA)
HL..lgO JeanGabr.|eI Univ. Montpellier UH2C ‘ 10 isrin Droit
Pierre Thevenin 1 Fac. Droit
Mohamed Karim Univ. of Santiago UH2C 24 — Management de la
Ghziel Fraihi de Compostela Fac. Droit chaine logistique
Char!otte Ar.mv Univ. Montpellier UH2C Sociologie ;J(?I[thue
Marike Louise : 10 Master et dynamique
. 1 Fac. Droit .
Nakkachian Sociale
UH2C Relations
Lanzillo Emanuele Univ. Bologna 5 10 Licence Internationales et
Fac. Droit ) )
diplomatie
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T
2
Fatima Fernandez Univ. of Santiago UH2C Relatlc_)ns N
; 36 Doctorat Economiques o
Fernandez de Compostela Fac. Droit . . =
internationales +
Renata Hranjec Zagreb University 1 Staff Stage o
. Univ. of Santiago UH2C ; : o
Noelia Touron da Coripostala P Rl 10 Doctorat Biologie o
go;
2
P GREEN-IT: Etudiants entrants et sortants 2014-2015 : 5
A
. Université Université Durée de ; S <
Nom & Prénom S - Z 5 Niveau Discipline étudiée m
d’origine d’accueil séjour n
Diego Diego Gonzalo i ; UH2C ; ; S
Pérez Salgado Univ.de Vigo Fac. Droit 10 Licence Gestion L‘Nn
i i o
Mana Carmen Garei Univ.de Vigo UH2C 1 Staff Académique —
Mateo (o)}
ALEJANDRA ANEL . ' UH2C Management des (l:
PEREIRA Uiniydle: Vigo Fac. Droit 10 Master organisations =
m
S
Boursiers entrants et sortants dans le cadre d’ Erasmus Mundus 2013-2015: %
=
2
Boursiers 2013-2014 2014-2015 2
Boursiers sortants 15 13 i
: o
Boursiers entrants 11 13 =
Boursiers entrants 2014/2015 Boursiersstasfofrtants 2014/2015
Post- Staff Post- g5 Licsiice
Doctorat 15% Licence Doctorat 15%
0% 399 15%
Doctorat &
23% |
Master
Master 39%
23%
. Boursiers entrants 2013-2014 Boursiers sortants 2013-2014
ost-
St Staff i
Doctorat ar ) Post- Licence
13% Licence 9% 0%
0% Doctorat
33% 0%
Doctorat
7%

Master
47%




= Sessions d'information sur les différents projets Erasmus Mundus :

Pour l'encouragement et le
renforcement de la mobilité
entre les universités
européennes et maghrébines

UNIVERSITE HASSAN II DE CASABLANCA
Bourses de Mobilt¢ Erasmus-Mundus en Burope 2013-2014
dans le cadre des quatre

. ™ RAF"rAail »rm—~™
@ LU=IMIL TALIL ‘
] ll] " Coprw Al
projets Europeens Erasmus

Mundus "EMMAG, EU METALIC Il, GREEN IT, et Al Idrissi, I'Université Hassan |l de
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Casablanca a organisé des sessions d'information sur les différents projets Erasmus
Mundus au profit des étudiants, des enseignants et du personnel administratif dont la date
est le lieu sont mentionnés dans le tableau ci dessous :

Date Heure_ Etablissement Lieu
09h00 - 11h30 Faculté des Sciences Ain Chock Faculté des Sciences Ain Chock
, . - . Faculté des Sciences Juridigques
11h30 - 13h30 gzzr;:eesdf;?:?:;zf lutidiguasEeonamiques’st Economiques et Sociales
02/12/2014 — Ain Chock
L’Ecole Normale Supérieure Casablanca
15h00 - 17h00 L’Ecole Supérieure de Technologie Casablanca Bibliothégue Mohammed Sekkat
L’Ecole Nationale Supérieure d’Electricité et Mécanique
05/12/2014 | 14h00-16h00 | Faculté des Lettres et Sciences Humaines Ain Chock Taplie dos Lenves e elenoes
Humaines Ain Chock
Faculté des Sciences et Technigues Mohammedia & ;:i‘;ur::::‘fesdz:
09h00 - 11h30 | L'Ecole Normale Supérieure de I'Enseignement :
Technigue — Mohammedia Tedimlopes
Mohammedia
09/12/2014 Faculté des Sciences Juridiques Economigues et bkl e Sciencgs Juridiques
11h30 - 13h30 . : Economiques et Sociales —
Sociales — Mohammedia :
Mohammedia
Faculté des Lettres et
14h30 - 16h00 | Faculté des Lettres et Sciences Humaines- Mohammedia Sciences Humaines-
Mohammedia
;ZE?:::ZZ:;EZ?C? uridiques Economiques et Fa c,"' 1,t & dis Seien Fes
05h00 - 11h30 L'Ecole Nationale de Commerce et de Gestion — ;zzilad[;:_uczzaif:::amlques o
11/12/2014 Casablanca
Faculté des Sciences- Ben M'sik
14h30 - 16h30 | I'Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers- Faculté des Sciences- Ben M’sik
Casablanca
Faculté des Lettres et
12/12/2014 | 9h00- 11h30 Faculté des Lettres et Sciences Humaines Ben M'sik Sciences Humaines Ben
M"sik

Tableau 32 : Planning des sessions d*information sur les projets Erasmus Mundus 2014-2015.

Etudaints étrangers inscrits a 'UH2C :

L'Université Hassan |l de Casablanca compte prés de 93 000 étudiants, dont 1516
étudiants étrangers provenant de tout horizon et dont la majorité des pays subsahariens.
Ces étdiants sont inscrits dans tous les champs discplinaires offerts par I'Université.




AFGHANISTAN - 17: 17 BURKINA FAS0O : 12: 12
LIBYE : 10: 10 _ COTED IVOIRE : 9: 9
COTED IVOIRE: 10: 10 J CHANA : 9: 2
AUTRES pays - 88: &5 .
TCHAD : 10: 10
SENEGAL : 14: 14
OMAN - 12: 12
NIGER : 29: 29
MAURITANIE D 11: 1]
MALI - 66: 68

MAURITANIE: 9: 9
ARABIE SAOUDITE: 132 13
AUTRES pays : 9: 9
MAURITANIE : 23: 23
DANEMARK : 8: 8
MAURITANIE: 11: 11
TUNISIE : 19: 19
GUINEE : 75: 75 \ =
GABON : 24 24
EMIRATS ARABES UNIS : 14: 14 \ -‘

COTED WOIRE : 15: 15

AUTRES pays - 10: 10

JORDANIE: 9: 9
MAURITANIE : 26: 26
PALESTINE : 11: 11
CONGO : 22: 22 TUNISIE : 29: 29
COMORES : 17: 17 LIBYE : 13: 13
CAP VERT : 10: 10 MALAISIE: 15: 15

TURQUIE : 28: 2§ YEMEN : 15: 15

MALAISIE - 102 10 AUTRES pays : 45 45

Qérc_ém_onie d:ac;cueil des étuqiants'_, )
chinois a la Présidence de I'Université
Hassan |l de Casablanca
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Dans le cadre de la coopération entre I'Université Hassan |l de Casablanca et
I’Université de Shangai, la présidence de I'Université Hassan Il de Casablanca a accueilli, le
mercredi 11 février 2015, une vingtaine d’étudiants venant de la République populaire
de Chine pour un programme d’apprentissage de la langue arabe jusqu’au 20 avril 2015, au
sein de la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain Chock. A travers cette initiative,
les deux universités souhaitent développer leur partenariat et promouvoir la culture et les
langues de leurs pays et encourager ainsi la mobilité des étudiants entre les deux pays.

relaudl Al g.l'&’l () ZML.&J g.\*"a ‘:,-blh abg 5 L)

Dl GG Guall daala G alall g AED () gladll Cl8e adagi o) b
O30k Ll 50 aoimy als o0 285 o oal dpalall cladlall 5 el
e 2015 55 09 B ay daeall 3505 Ladds dacls 14 (e
A glall aglall S il 28l Juiia) S Sy calua 3 dlall Aclll
Sl Aralal) Gt il aaad) (o sa (e gl G Age LaiaY) g Apliaii)
Cnlian 30,11 438 53 S My | Jual 5ill g daa HLAT CEMall 5 () slatll y &SI 20
sl Lol agllisind 8 oIS LS o oadall gl (udad dalal) LYY e

bl ladly S Gl Analan ) () sy Al g () sl ga g




Enseignement des langues étrangéres :

La question de I'enseignement des langues étrangéres constitue une préoccupation
majeure de I'Université Hassan |l de Casablanca, ajoutons a I'enseignement de la langue

chinoise et japonaise instauré a l'université depuis quelques années dans un cadre de

coopération bilatérale, 'université envisage étendre I'enseignement de langues étrangéres
vers d’autres langues notamment « truque et Coréen » et instaurer la langue arabe comme
langue étrangere.

skeagyll jlaly AN aausl Aesty |
WHIVERNTE HATSAN || de CALAMANCA

Enseignement de la Enseignement de la
langue japonaise langue chinoise

Nombre des 157 332
inscrits
Niveau 1 118 7 groupes (253) Cotrs dlaﬂmuse

Niveau 2 26 2 groupes (59)

Niveau 3 5 1 groupe (12)

Niveau 4 8 1 groupe (8)

Tablean 33 : Nombres des inscrits en langue chinoise et japonaise par niveaun.

Entrepreneuriale UH2C :

La chaire de I'innovation UNCHAIN — UH2C a lancé la troisieme édition des
« entrepreneuriales » de I"'UH2C. Cette initiative vise a offrir aux lauréats de I'Université
Hassan Il de Casablanca I'opportunité de créer leur propres startups ou spin-offs.
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1.7.2 Partenariat

L'Université Hassan Il de Casablanca dispose de conventions de partenarait que les
deux Ex-universités ont mis en place :

Nombre de partenariats publics 313

Nombre de partenariats privés 105

Tableaun 34 : Nombre de Partenariats public-privé.
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Renforcement de partenariat :
Au cours de cette année, I'Université a intensifié son partenariat dans plusieurs
domaines :
e Formation continue au profil des cadres et agents de la Mairie de Casablanca, la premiére
opération concernel500 personnes.
e Employabilité des étudiants : projet de mise en place d’un Centre de développement de
carriéres en partenariat avec I'USAID.
e Enseignement de I'entreprenariat a travers MOOC « désir entreprendre » en partenariat
avec le CNAM Paris au profit des 600 étudiants inscrits en 2éme année de doctorat dans les
CEDocs de 'UH2C, la formation démarrera en septembre 2015.
e Organisation de manifestation : séminaire sur nouvelles dispositions de la loi 23-13 en
matiére de brevets.
e Participation de 'UH2C par 2 étudiants qualifiés a la formation des Finalistes du Business
Plan Challenger 2015 :
- 18 porteurs de projet d’ entreprises issus de 10 universités de 3 Pays Maghrébins
(Maroc, Algérie, Tunisie), tenue du 10 au 14 mars 2015 a Tanger dans le cadre du projet
Tempus Evarech.
Signature d’un protocole d’entente (MoU) dans le cadre du Cluster e-Madina :

Intitulé e-Madina, le cluster Casablanca Smart City veut
- m ad i na .trans‘former la capitale .écononjiq.ue en \fille
intelligente. Il entend soutenir des dizaines de projets

TS Serarc.Chyg Cluksee dans les prochaines années.

Ce cluster a vu officiellement le jour lors d'une cérémonie de lancement le 29 avril
2015 a 18h a la Wilaya de Casablanca. Un Protocole de partenariat a été signé entre e-
Madina [I'APEBI (Fédération marocaine des technologies de l'information, des
télécommunications et de I'offshoring), de Green TIC, et par I'Université Hassan Il de
Casablanca, s'appuie sur un partenariat public-privé citoyen.

Projets retenus dans le cadre des appels a projets dans les domaines prioritaires de
la recherche scientifique et du développement technologique :

Dans le cadre de la promotion de la recherche scientifique, I'innovation et le
développement technologique, le Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation des Cadres (MESRSFC) a lancé en juillet 2013 un appel a
projets pour promouvoir et renforcer les activités de recherche dans les domaines

prioritaires de la recherche scientifique et du développement technologique suivants :
Aéronautique ;

Mécatronique et électronique ;

Santé ;

Biotechnologies et amélioration génétique végétale ;

Environnement ;

Energie et efficacité énergétique ;

Matériaux et nanomatériaux ;

Sciences humaines et sociales ;

Mobilité urbaine.

LAY A

Cet appel vise le financement des projets de recherche réalisés, dans les thématiques
prioritaires citées ci-dessus, par des équipes et/ou laboratoires de recherche appartenant
aux Organismes publics de recherche et aux Partenariats ou groupements novateurs,
reconnus formellement par le MESRSFC.
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Les statistiques relatives aux 14 projets retenus pour 'UH2C sont comme suit :

NOMBRE ET % DES PROJETS ET BUDGET PAR

TYPOLOGIE
9 QI-A mB mC

|| I‘ 5 B B g B 3

N = W 2 5 =

=TS ] o < B

| . o )

NOMBRE DE BUDGET EN MDH % PROJETS % BUDGET

PROJETS RETENUS

PartenariatenR&D:

Dans le cadre de 'appel a pré-projets R&D autour des phosphates du CNRST, lancé en
septembre 2014, 272 pré-projets de recherche ont été déposés au CNRST. Suite a
I’évaluation des pré-projets soumis, en décembre 2014, 09 pré-projets de UH2C sur un
total de 56 pré-projets ont été sélectionnés pour soumettre des projets de recherche
complets. Et Un pré-projet de 'UH2C a été sélectionné sur 19 pré-projets retenus avec
recommandation de constitution de consortiums.

Cet appel vise le financement de projets de recherche portant sur les thématiques
prioritaires, identifiées lors des premiéres assises nationales sur la R&D autour des
phosphates :

slisgall glally bl suwsll Acals
UNIVERSITE HASSAN Il de CASABLANCA

v'  Géologie des phosphates ;
v’ Extraction ; A .
v Traitement des phosphates ; PROJETS R&D 0 _»I
v - it g : sk, AUTOUR DES — _‘“J

Valorisation (procédés et produits, acide et engrais) ; PHOSPMAIES P
v Fertilisation ; == |
v' Biotechnologie ; _J i .
J Eau ; -J ] Soumnission des

- . aa B F 7 pré-peoposiions

v Energie et efficacité énergétique ; dﬁz;wﬂ‘;.
v' Matériaux ; :*:W: T
v" Corrosion ; — -
v" Chimie fine ; m O ==
v" Sciences humaines et sociales. ; L

Ci-apres les deux listes de 10 pré-projets retenus pour |"'UH2C.




1. Liste des 9 pré-projets retenus :

Titre du pré-projet Them?t!que Nom S Pren?m d'." Etablissement
choisie porteur du pré-projet
La série phosphatée du Gisement de Bou-Craa Géologie MOUFLIH Mustapha FS Ben Msik

(Bassin de Oued Eddahab) d’age Crétacé

terminal-Paléogéne : sédimentologie,

minéralogie, géochimie, stratigraphie

séquentielle et implications génétiques.

Optimisation de I'Extraction du Phosphate Extraction BOUSSHINE Lahbib ENSEM Casablanca
Basée sur la Maintenance et 'Amélioration du

Rayon d'Action de la Dragline

Knowledge Management for Development in Extraction BEHJA Hicham ENSEM Casablanca
the Context of OCP Group(KMA4Dev-OCP Group)

Intensification de la filiere d'épuration de I'acide  Valorisation- GOURICH Bouchaib EST Casablanca
phosphorique par intégration d’un procédé Acide

hybride de précipitation/flottation et des

réacteurs a base d’Airlifts et Emulsair

Elaboration d’un nouvel adsorbant a partir des Valorisation- ALLAM Fouad EST Casablanca
phosphates naturels marocains et son utilisation Acide

dans les adsorbeurs continus industriels,

Application a I'élimination des métaux lourds

dans les effluents liquides industriels

Nouveau matériau d’insertion : Application la Valorisation- AZZl Mohammed FS Ain Chock

purification de l'acide phosphorique et a Acide

I’élimination des impuretés

« FOAMove » Valorisation- BOUAMRANI Mouna FS Ben Msik
Acide Latifa

Conception and development of a pilot unit for Eau GOURICH Bouchaib EST Casablanca

the treatment of complex liquid wastes by using

innovative technologies

Matériaux de construction a base de matrices Matériaux MOUSSA Redouane FS Ain Chock
minérales ou de géopolymeéres et d’agrégats,

sous-produits de l'industrie des phosphates

Tablean 35 : 9 pré-projets retenus pour P'UH2C dans le eadre de 'appel i pré-projets R&D autour des phosphates.

2. Le pré-projet retenu avec recommandation de constitution de consortiums

Thématique Nom & Prénom du

choisie porteur du pré-projet Etablissement

Titre du pré-projet

Consortium 6 :

Développement de nouvelles technologies éco-  Chimie fine ZAHOUILY Mohamed FST Mohammedia
compatibles : Application de nouveaux

matériaux hybrides Nanoparticules

métalliques/Phosphate

Naturel pour la préparation de molécules a

Intérét Industriel et a visées Thérapeutiques «

DNPN-2IT »

Tableau 36 : Le pré-projet retenu avec recommandation de constitution de consortium,

Les graphiques, ci-aprés, présentent des statistiques sur les pré-projets par université :
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Statistiques relatives aux
propositions soumises dans le cadre de
I'appel a pré-projets R&D autour des phosphates

[octobre-décembre 2014)

1) Nombre de pré-projets soumis . 272 ;
2) Budget total demandé par ces 272 pré-projets : 535 844 684,00 DH

3) Reépartition des 272 pré-projets selon |@s universités, organismes et tablissements non universitaires
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(Source : CNRST)
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5) Répartition des budgets demandés selon les universités/onganismes/établissements non universitaires :
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1.8 Volet Visibilité

Lt R IVERSUEES

QS University Rankings: Arab Region 2015

h e | : nnn.ﬂn

UNIVERSITY R

e QS Umvefﬂty R_nnklng‘ Arab Region 2015 - & ranking of the top-performing

Figure 11 : QS University Rankings: Arab Region 2015,

L'université Hassan |l de Casablanca fait partie
des 100 meilleures universités dans le monde
arabe, selon le classement de QS TOP
UNIVERSITIES (QS University Rankings: Arab
Region 2015).

(http://www.topuniversities.com/university-
rankings)
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QS University Rankings: Arab Region 2015 |

Filter by Country v (

RANK UNIVERSITY LOCATION QS STARS

Search for universities Shaw only

1000 Universiteé Hassan 1l Casablanca
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Figure 12 : Classement de I'UH2C dans le « QS University Rankings: Arab Region 2015 ».

Selon le critére « Citation papers », 'UH2C est en téte du classement des 100 meilleures
universités du monde arabe, selon le classement de QS TOP UNIVERSITIES (QS University Rankings :
Arab Region 2015). Cette avancée est le fruit du travail des enseignants, du personnel administratif
et technigue et des étudiants chercheurs des 17 établissements universitaires qui relévent de
I'UH2C.

e ——
- ff/;/f/af:f&_;—::—:_—_"rﬁ“:,—

e



= Classement de l'université dans Research Gate :

A ce jour et selon le classement de « Research Gate », et avec seulement 284 membres
I'Université est classée quatriéme a I'échelle nationale, une campagne de sensibilisation est prévue
pour inciter I'ensemble de la communauté des chercheurs de "'UH2C a s’identifier avec la nouvelle
institution, afin de lui donner la place qu’elle mérite.

How do | improve my institution’s stats? Show

TOP S8Y TOTAL RG SCORE IN MOt
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Figure 14 : « Research Gate » UH2C,

Figure 13 ; Classement de I'UH2C dans « Research Gate ».

= Les résultats d’appels a projets du CNRST (2™®position pour 'UH2C) :

Dans le cadre de I"appel a pré-projets R&D autour des phosphates du CNRST, lancé en
septembre 2014, 272 pré-projets de recherche ont été déposés au CNRST. Suite a
I"évaluation des pré-projets soumis, en décembre 2014, 09 pré-projets de I'UH2C sur un
total de 56 pré-projets ont été sélectionnés pour soumettre des projets de recherche
complets. Et Un pré-projet de 'UH2C a été sélectionné sur 19 pré-projets retenus avec
recommandation de constitution de consortiums. Le graphe ci-aprés donne le pourcentage
des pré-projets retenus par université :
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% des Pré-projets retenus par université
267% _ . 1,33% _ L33% 11;33;{1
2167% 1,33% 17,33% @ UCA-Marrakech
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4,00% il MASciR-Rabat
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H UAE-Tétouan
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.9 Evénements
2014 VS ——
26 sept. Exposition chinoise de pemture - de Mme O.m Batlan BUMS
Présentation et Signature du Livre du Pr. Abderrahmane LAHLOU : "I'Ecole et
1° oct. BUMS
I'Université a I'épreuve de la transformationsociale” | T
16 oct. Table ronde sous le théme « Edition et librairies : Défis et solutions » BUMS
16-17 oct. Exposition du Livre Québécois et Canadiens — Francais BUMS
Présentation de |a Stratégie de Développement de la Faculté de Médecine Dentaire
23 oct. de Casablanca 2014-2018 BUMS
1°" nov. Lecture dans le livre « valeurs des valeurs », du Feu Mahdi ELMANDIRA BUMS
Conférence et table ronde sous le théme « Solar Power in the Energy Transition in
Germany and Morocco : From Desertee to Smart-City-Tec » ("Regards croisés sur la
10 nov. G i 5 e BUMS
transition énergétique et le réle de la société civile dans le changement de
politiques en Allemagne et au Maroc")
Présentation et Signature du Livre « Marchés financiers : Bourse, Portefeuille et
12 nov. = BUMS
produits dérivés” du Pr. Younes LAHRICHI
A o Cérémonie de r.?mlse des prix pour I'invention et la recherche, par I'Académie BUMS
Hassan Il des Sciences et Techniques
24 au 26 nov. : Aux deux bords de la route de la soie : le Maroc et la Chine BUMS
27 au 28 nov. Workshop : Ingénierie des systemes de transport et logistique WISTL'14 BUMS
2 déc. Session d'information sur les projets de Mobilité ERASMUS MUNDUS BUMS
Conférence sur "les droits sociaux et culturels" proposée a l'occasion de la journée
15 déc. mondiale des droits humains et animée par Pr Abdelhakin Chafiai et Pr Bouchaib BUMS
Zahawi
18 déc. Cérémonie de remise des bourses Maghreb I'Oréal-UNESCO BUMS
20 déc. Journée d'étude sous le theme «Les Universités Entrepreneuriales » FSJESAC
21 au 23 Déc. Ecole d’hiver : Integranon des energms renouvelables dans le réseau électrique BUMS
g Présentation du livre « le coran lu par un scientifique » du Pr. Abdelrhafour
23 Bog TANTAOUIELARAKI s
2015
' O6janv. | Unerencontre-débat sur I'entreprenariat social et écologigue ¢ BUMS
15 janv. Workshop 'Les richesses des bassins sédimentaires marocains" FSB
‘20 au 22 janv. "aY) L Al Sl posage F(Js ale alse FLSHB
231 an" B R Ry _ﬁ.ﬁf_;:,] SRR = — Sy FMP
: DB (g palall Conall g el el 55 e g3
31 janv. Colloque international sur « Le Maroc pluriel : histoire et identités » FLSHB
05 fév. Elections pour la représentation des enseignants chercheurs, du personnel Université

administratif et des étudiants dans le Conseil de gestion et les quatre commissions




| @manantes du Conseil d'Université

11 fév.

18 fév.

19 fév.

| Cérémonie d'accueil des étudiants chinois et des deux nouveaux Directeurs chinois
. et marocain de I'Institut Confucius de Casablanca

Professeur Abdelaziz BELLAL intitulé: -,

| Présentation pari edlteur De Boek de sa platefcrmé de livres eiectronlques

NOTOBIB ;
able ronde consacrée 3 la pr sentation de | ouvrage collectif en homm ge au
«la pensée d'Aziz Belal : L'Economiste

| Célébration de la Féte du printemps par I'Institut Confucius pour I'enseignement de
| la langue chinoise de I'UH2C

: _)ournee dela: s

rlte routiére : enjeu de de elc

Atelier sur la nouvelle loi 23-13 relative & la propriété industrielle organlse par

I
-

i Présidence -

BUMS

FSJESAC

Confucius

_BUM
BUMS

Casablanca

_ Casablanca

| 06 mars EIOMHCeHUHZC“ _ - I s
L Conférence surlévolution des droits de la femme, par Mme Nouzha SKALLl | BUM:

| 06au 31 |

| mars | Exposition de livres sur le théme : « La femme au fil des écrits» BUMS

! 17 mars | Roadshow sur le projet de mobilité Erasmus EU Metalic Il BUMS

; Célébration de la journée Mondiale de la poésie BUMS

. P —— | Conférence de Presse : Fusion et Projet de développement 2015-2018 de I'UH2C BUMS

? | Colloque National "Centribution de la Microfinance au développement I

, | : . i FSIESAC

; humain au Maroc : Bilan & Perspectives

i 20-21 mars | Léres Journées Jeunes Chercheurs en Géosciences FSB
i 26au2 3 2 ;

5 ma:: B | Journée de la recherche de la Faculté de Médecine Dentaire BUMS

| 30 mars | Journée Sage X3 : Le numérique au service de la gouvernance financiere residence
N AN RS R S —— Casablanca |

Journée Emploi organisée par 'ANAPEC dans le cadre de la semaine nationale de

| 03 avril £ : BUMS
D L S
r 14 avril Sém_inaire sur le programme de recherche et d'innovation de I'Union Européenne « BUMS

! | Horizon 2020 »
| 04au26avril | Exposition au hall de |a bibliothéque des nouveautés littéraires de la BUMS BUMS

i 15-16 avril Exposition—Découverte de la BUMS a I’'ENS de Casablanca BUMS
Conférence sous le théme: « Les bases de |'alimentation saine », par le Pr BUMS

|18 avril | Mohamed El Faid

' el 5 5 salll aadill" o i ga A e yaally Ay galll Al J g A0l Ak gl 5 KLl FMP

"5;‘! au 25 avril | 21°™ édition du Festival International d'art vidéo de Casablanca FLSHB

| 27 au 30 avril |

29 avril

e s i

feuille de route »

Semaine d’information et de communication sur le depot institutionnel de | ‘UH2C

Atelier de deueioppement personnel sous le theme : « Changement individuel : la

BUMS

EPLi edltton YAt et Culture au Femlnln

_BUMS,

i Centre de

A% i Journée réflexion et concertation sur le projet MASLOW sous le théme "Les TIC au Recherche

| service d’un habitat durable et social" | "GreenTIC" de

5 | . LuH2C
[ 12 au 14 mai 1%¢ édition de la Semaine du Recrutement FSIESM |
. 1% journée des Bibliothéques de I'Université Hassan 1l de Casablanca BUMS

14 mai Cérémonie d’installation de M. El Mdari, Doyen par intérim de la Faculté des FSB

(A | SciencesBenM'sik S
. r 1°" Workshop international ”Materfaux & Energethue vENSAM
| 21 mai Cérémonie de remise des diplémes a la 6éme promotion du Master international | Slege

(2au2amai |

| "Banques et Marchés financiers"-

2imédition FSTM SPORTAWARD 2015

. d’Atttijariwafa
? _ Bank
FSTM

§10Z 21qua1das / DZHN - 9102-510Z SaAdadsiad 19 §1.0Z-10Z Moddey




| développement local de ses matiéres premiéres et de ses besoins propres. Par le

| Conférence sur le theme : Un nouvel espoir pour la R&D au Maroc : Le

i professeur J. CHAOUKI, Chemical Engineering Departement, Ecole polytechnique BUMS
| Montréal,
| Collogue national sur la lecture et le livre au Maroc : Pour une stratégie Nationale
23 et2dmai | gl BUMS
r pour 1e develuppem ent de Ia Iecture da ns Ia soci ete R
' 25 mai_ L « gl dluas e Laia Yl Glaid] o slally o Sl ey ¢ ungn b e oWl | FLSHAC
. ' Les eqmpes o Analvse Harmonlque Géométrie Integrale et E.D.P organlsent
o | Conférence Internationale sur le développement récent en Analyse Harmonique,
Bauzimal - Géométrie Intégrale et E.D.P En 'honneur des Professeurs A. ABOUELAZ et F. BUNS
| ROUVIERE 25-26-27 Mai 2015.
. {95 | Journee d’¢étude sur le projet de développement 2015-2018 de I'UH2C FMP
i ) TE’”eJournee annuel de pedagogle FMP
| 23juilletau3 | Présidence -
; f | 7¢me édition de I'Université d"été 2015
{ aolt ; Casablanca |
{ 24 au 28 | 27¢™¢ adition du Festival International de Théatre Universitaire de Casablanca
- I FLSHB
i juillet | (FITUC)
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27%™e édition du Festival Internatonal de Théitre Universitaire de
Casablanca (FITUC)

COLLOQUE NATIONAL
DORTRBITIONELWEOFNACE A EVESPENET OMAN LRI
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II. VOLET FORMATION
1.1 Offre de formation 2014-2015

La rentrée universitaire 2014-2015 est marquée par le renouvellement de l'offre de
formation globale de [I'Université en conformité avec les Nouveaux Cahiers des Normes
Pédagogiques Nationales (NCNPN).

L'Université Hassan Il de Casablanca (UH2C) propose des formations pluridisciplinaires dans
plusieurs filiéres a caractére professionnel et fondamental.

Son offre de formation trés diversifiée couvre plusieurs champs disciplinaires :
e Art, Lettres et Langues, Sciences Humaines et Sociales

e Droit, Economie et Gestion

s Sciences et Technologies

Sciences de la Santé

Intégrée dans le systeme LMD, I'Université Hassan Il de Casablanca délivre des :

e Diplédmes Bac+3 : Licence d'Etudes Fondamentales, Licence Professionnelle et Licence
Sciences et Techniques ;

e Dipldmes Bac+5 : Masters, Masters Spécialisés et Master Sciences et techniques ;

e Diplémes Bac+8 : Doctorat.

§10T 31qwia3das / DZHN - 910Z-510T SaAdadsIad 38 §10Z-% 10T Moddey

Elle délivre également d'autres dipldmes, a savoir :

s Dipldmes Bac+5 : Cycle d'Ingénieur et Dipléme de 'ENCG
e Dipldmes Bac+2 : Dipl6me Universitaire de Technologie et Diplome des Métiers d’Arts

L'université propose aussi des diplémes de santé, a savoir :
e Doctorat en médecine ;
e Doctorat en médecine dentaire ;
e Doctorat en pharmacie ;
e Dipléme de spécialité en médecine et en médecine dentaire
e Des dipldmes intermédiaires (DEUG, DEUP et DEUST) sont également proposés par
I'Université,

Par son offre de formation riche et variée et qui compte plus de 300 formations, |'Université
vise a accompagner le développement de la région en répondant aux attentes du marché local et en
ajustant ses formations aux besoins du marché de I'emploi.

Le tableau ci-aprés dresse la matrice de |'offre de formation globale de I'UH2C pour
I’année universitaire 2014/2015 :
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Tableau 37 : Matrice de I"offre de formation 2014-2015.

Les 215 filieres professionalisantes représentent 70,26% de |'offre globale de 'UH2C, dont 59,07%
sont dans les EAO et 40,93% sont dans les EAR.

L’offre de formation a 'UH2C au titre de I"année 2014-2015 est composée de :

- Etablissement s i
Diplome . i Intitulé de la filiére
Universitaire

Deux Années Préparatoires au Cycle

Inggénieur ENSAM Mathématiques / Physique / Technologie
Dipléme des Métiers d'Arts ESAA Métiers des arts
EMD Technologie de laboratoire de prothése

Assistante dentaire
Génie mécanique et productique
Génie des procédeés
Génie électrique
EST Génie informatique
Gestion des entreprises et des administrations
Finance- comptabilité
Techniques de commercialisation
ENSET Génie électrigue et informatique industrielle

Dipléme Universitaire de Technologie

Licence d’Etudes Fondamentales




Etablissement

Universitaire

Intitulé de la filiere

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiére

Etudes frangaises
Etudes anglaises

Etudes francgaises
Etudes anglaises

Droit (Langue arabe)

Sciences mathématigues et informatique
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=
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Etudes hispaniques A el ad pall =

Sociologie FLSHB Ayl el el P

FLSHM A gl il ol s bdanlly &, _8‘
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B jlaall g U Aadall %

L aadl Etudes francaises ®

il ale Etudes anglaises g

Sciences de la vie Etudes hispanigues 9

Sciences de la terre et I'univers Etudes italiennes N

Sciences de la matiére physique Etudes germanigues 2

FSAC : o T FLSHAC . - T
Sciences de la matiére chimique Sociologie -

Sciences mathématiques et applications Ayl ol all g

Sciences mathématiques et informatique Al i el a
Sciences économiques et gestion B jlaall 5 &, Ul |

FSIESM Droit (Langue francaise) Ll jaadl %

Droit (Langue arabe) Sciences de la vie H

Sciences économiques et gestion Sciences de la terre et de 'univers =

FSIESAS Meéthodes quantitatives appliquées aux : 4 F L
. q. KR Sciences de la matiére physique D

sciences sociales FSB '9‘_

Sciences économiques et gestion Sciences de la matiére chimie g

FSIESAC Droit (Langue francaise) Sciences mathematiques et applications o
o

(S}

o

wui

Licence Professionnelle

Etablissement
Universitaire

Etablissement

Intitulé de la filiere ; S
Universitaire

Intitulé de la filiere

Gestion de 'assainissement liquide en milieu

; FLSHAC Métiers des livres
urbain
Energie solaire et éolienne Journalisme et médias
i B * Génie logiciel et administration avancée
Métiers de la délégation médicale g R i %
EST des systéemes et réseaux informatique
Genie agro-alimentaire Génie des procédés
FSAC e o : ; Technigues des managements comptabilité
Modélisation statistique informatique ; d i & P
- finance - audit
Technologie et management du batiment et . . PR .
& : B Mathématique et sécurité de I'iInformation
des travaux public
Electronique, électrotechnique, automatique et i
. i . . Sport et loisirs
informatique industrielle ENS
Génie climatique Enseignement des mathématiques
. Enseignement des sciences de la vie et de la
Management bancaire
terre
: 2 : : Métiers de |'enseignement en sciences
Gestionnaires comptables et financiers . L
physigue et chimique
Chargé de clientéles bangue et assurance Meétiers de I'enseignement du francais
FSIESM Méthodes informatiques appliquées a la Métiers de 'enseignement en éducation
gestion des entreprises physique et sportive
Logistique et commerce Education physique et sportive
Management des organisations Sciences physiques et chimiques
Administration et gestion des collectivités .
Francais
locales
Ingénierie financiere Mathématiques
Techniques de vente et distribution Sciences de la vie et de la terre
Management de ressources humaines -
5 Ti gueée: EONIResmOtE ENSET Commerce et distribution
FSIESAS PP1q

Marketing stratégique et négociations

Management de la chaine logistique et
transport

Génie mécanique des systémes industriels

Administration et gestion des entreprises,
Option : Gestion administrative et
ingénierie de |a formation




Management hotelier et touristique

Technigues de banque

Administration et gestion des entreprises,
Option : Gestion des ressources humaines

Sciences économiques et comptables

Meéthodes informatiques appliquées a la
gestion des entreprises

Management des établissements sanitaires et
sociaux

Comptabilité, Finances, Contrdle et Audit

Action commerciale

FLSHM

Russe langue des affaires

FLSHB

FSJESAC

Management des organisations- création et
gestion des PME

Techniques de vente et relation clientele

Techniques bancaires et financiéres

Techniques douaniéres

Comptabilité, finance, audit

Audiovisuel

Management appliqué

Communication des organisations

Licence Sciences et Techniques

Etablissement Universitaire

Intitulé de la filiere

FST
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Technologies biomédicales

Gestionnaire comptable et financier

Analyses biologiques et contrdle qualité

Chimie appliquée

Geénie des télécommunications

Techniques d’analyse et contréle qualité

Mathématiques appliquées

Génie de 'eau et de I'environnement

Génie électrique et informatique industrielle

Physique appliquée

Génie mécanique

Informatique, réseau et multimédia

Master Sciences et Technigues

Etablissement Universitaire

Intitulé de la filiere

FST

Microbiologie appliquée et génie biologique

Management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement

Physico-chimie et analyse des matériaux

Science et gestion de I'environnement

Dipléme

Etablissement

Universitaire

Intitulé de la filiere

Cycle
d’'Ingénieur

FST

Ingénierie logiciel et intégration des systémes informatiques

Génie mathématiques et informatique

Génie énergetique

Génie électrique et téléecommunication

Génie des procédes et d’environnement

Conception mécanique et production intégrée

Procédés industrielles et plasturgie

Génie électrique, systémes embargués et télécommunication

Automatique et informatique industrielle

Geénie des systemes électriques

Génie industriel et logistique

Génie informatique,

Génie des systémes mécaniques

Qualité, maintenance et sécurité industrielle

ENSAM

Génie mécanigue

Génie industriel

Génie électrique

ENSET

Systemes électrigues et énergies renouvelables

Management de la logistique industrielle

Génie du logiciel et des systéemes informatiques distribues

Dipléme de
'ENCG

ENCG

Audit et contréle de gestion

Gestion financiére et comptable




Management des ressources humaines

Marketing et action commerciale

Commerce international

Publicité et communication

Management logistique

Gestion de la relation client

Master

Etablissemen
1
Universitaire

Intitulé de la filiere

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiere

Sciences de la sante

Mécaniques - énergétique

Physique et nouvelles technologies

Traitement de l'information

Géologie appliquée a la prospection
des ressources naturelles

Valorisation des ressources

Stratégie et management de l'innovation

Droit administratif et institutions administratives

Commerce international

Marketing

Finance

FSB PR i ; i - 3 : :
naturelles, procédés chimiques et Audit et contréle de gestion et systéme d’information
développement durable
Instrumentation et méthodes Management logistique
physicochimigques d'analyse 8 i
Biologie et santé FSIESAC Sociologie politique et dynamiques sociales
Analyse et géométrie Economie internationale
Sciences d'information et ingénierie Nouvelles tendances du droit international

L — Econométrie appliquée et analyse de modélisation des
Chimie et valorisation PP q V‘ -

comportements micro et macroéconomigues

5o Gouvernance publique, audit et développement

Géosciences fondamentales - punia P
FSAC i T - -
Mecanique ingenierie Droit des affaires
Topologie algébrigue et application . . . ,
i PASEIE IR B Expertise en micro finance et développement
a la robotique
Biologie - santé Jee 1 518
Techmqt‘.les de njmdeltsa?mhn sl i)
economique et econometrie
. . Didactique du francais langue étrangere et sur
Audit & contréle de gestion I_ .:q o &l g g
objectifs spécifiques

Managemen rganisation FLSHM

g agﬁj ent des ofganisations el ? Sciences de langage et traduction
des projets
Etudes internationales Al i Al 5 aaianall 5 Jlaall Sl

FSIESM Actlfm Fub]lque et gouvernance 35 g o I
territoriale
Droit des affaires FLSHB LRI SV 5 Cyaall oY) 5 5l
%CIences criminelles et droits de Gl iy Ry gl
I'hnomme

il e sl oy ] At ) Sl iy
Ll gl sy Genre société et culture
Al 4380 LSSl FLSHAC Linguisticay literatura espanolas
e il Jad dloall il o giall allall g o faall cliail)
Management des risques s 2l e
Ingénierie commerciale et , . . PR .
mgrketing Mathématiques, cryptologie et sécurité informatique

FSIESAS — z

Stratégies, entreprenariat et ENS

management des compétences

Etudes euro-méditerranéennes

Mathématigues et leurs applications
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Master Spécialisé

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiere

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiare

Ingénierie et technologies pour I'éducation et

de |la formation

Management des ressources humaines

Technologies de fabrication FSIESM Ingénierie comptable, fiscale et financiére
Contréle qualité dans les industries s 2 i
. . . - Management logistique appliquée
pharmaceutique, alimentaire et cosmétique
FSB Génie des matériaux FSIESAS Management de la chaine logistique
. . . L Management et droit des transports de
Biotechnologie et démarche qualité ;
marchandises
Sciences de I'environnement et Techniques douanieres et commerce
développement durable extérieur
SIG et télédétection appliquées aux : )
o LA Pp - ! Gestion des ressources humaines
géosciences et a |'environnement
Eau et développement durable Management de la chaine logistique
Management et valorisation des rejets FSIESAC Communication politique
Ingénierie informatigue et internet Actuariat et gestion des risques
Energie renouvelable et systemes Entreprenariat et management des
eénergétique organisations
Systemes d’informatique géographigue et
¥ : SR SUEERIEIRRIA Assurance
gestion du territoire
FSAC Génie logistique Banques et marchés financiers
Electronique, électrotechnique, automatique Détection et prévention de la criminalité
et informatique industrielle financiére organisée
Ingénierie et optimisation des systémes de —— e
S p_ i ¥ FLSHB Communication des organisations
transport et logistique
Gestion et valorisation des géo-ressources Management et gouvernance de sport
Biotechnigues appliguées a I'industrie et : 3
g 4 PP ENCG Actuariat et finances
I'environnement
Geénie des procédés et maitrise de la qualité Comptabilité, contréle de gestion et audit
& " . i Métiers de I'enseignement en sciences
Contréle de gestion et ingénierie financiére hvsiaue et chimiaue
ENSET ENS Py 9

Systemes d’information distribués

Métiers de la formation et de
I'encadrement

Dipléme Etablissement Universitaire Intitulé de la filiere
Doctorat en Médecine FMP Doctorat en Médecine
Doctorat en Médecine Dentaire FMD Doctorat en Medecine Dentaire
Doctorat en Pharmacie FMP Doctorat en Pharmacie
Diplomes de spécialité en médecine FMP Dipléme de Spécialité Médicale
et en médecine dentaire FMD Dipléme National de Spécialités Odontologiques

Formation Doctorale

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiere

Etablissement
Universitaire

Intitulé de la filiere

Biologie, santé et environnement

Sciences et techniques de la chimie, la vie
et de |'environnement

FsT : : T
Chimie : recherche et développement Scrrences, techniques, ingénierie et
développement durable

Geosciences et environnement
FSB == : : -

Ingénierie de formation et didactique des

sciences et techniques ENSEM Sciences de I'ingénieur

Mathématiques et informatique et traitement de

I'information

Physique et applications Chimie et valorisation

Droit public et sciences politiques (Francais & — gong
FSIESM A::llael;m ¢ etsclences politiques (Francals FSAC Geéosciences fondamentales et appliquées

Droit privé (Francais & Arabe)

Sciences biologiques




Economie, gestion et société

Sciences mathématiques et informatique

FSIESAC

Droit privé

Sciences physiques

Droit public et sciences politiques

Sciences économigues

Le Maroc et les mondes occidentaux entre
les 156 et 20& siecle

Changement climatique, environnement,
aménagement et développement durable

Sciences de gestion

Civilisations francophones et comparées

FLSHM

Espaces, sociétés, aménagement et
développement des territoires :

Langue et transculturalisme

Option 1 : Patrimoine naturel et culturel

el i, iy el Al

Espaces, sociétés, aménagement et
développement des territoires :

Al y ol &) ys

Option 2 : Dynamique socio spatiale,
aménagement et développement des territoires

sl il 5 g 2Y!

Sociologie des mutations sociales et
développement

sl il (Jas

Sémantigue et rhétorique des textes

Al a5 datil

Lo giall Gl ol a1 e Al

Biologie - physiologie

FLSHAC

Genre, culture et société

Geénétique et pathologies moléculaires

Périurbanisation, aménagement et
développement durable

Immunologie

Sciences sociales

L_ﬁu:a“ g.‘ll‘ﬂ

Interactions des biomatériaux et les tissus
minéralisés

Neurosciences

1.2 Nouveaux Inscrits (NI) 2014-2015

11.2.1 Orientation et information des étudiants

Consciente du réle de I'orientation et de I'information dans la réussite et l'intégration des

nouveaux bacheliers dans la vie estudiantine, I'Université Hassan Il de Casablanca accorde un
intérét particulier 3 la compagne de communication. Dans ce cadre, différentes actions ont été
menées aupres des lycéens de la deuxieéme année en vue de les informer sur le cursus universitaire
(les diplomes, I'architecture pédagogique (LMD), les débouchés relatives a chaque formation ainsi
gue les différents services mis a la disposition des étudiants).

Cette démarche d'information constitue I'étape initiale a travers laquelle, 'université amorce
le processus de la rentrée universitaire. Elle se concrétise tout d’abord par la participation de
I’Université aux forums d’orientation et d’'information.

En outre, des réunions avec les responsables d’établissements ont permis de s'assurer de |a
mise en ceuvre des dispositions prises pour "accueil, I'information et I'orientation des nouveaux
étudiants.

Dans le cadre de la campagne de communication de l'université et de la préparation de la
rentrée universitaire 2014-2015, les actions suivantes ont été menées :
Réalisation de banderoles ;
Communiqués de presse en arabe et en francais ;
Annonces sur le site web de I'Université ;

o 0o O 0

Réunions avec les Vice-Doyens chargés des affaires pédagogiques ainsi que les
responsables des services de scolarité des établissements.

Un calendrier pour les nouvelles inscriptions dans les établissements a accés ouvert et les
établissements a accés régulé pour la rentrée universitaire 2014-2015 a été établi.
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e RENTREE -ETABLISSEMENTS A ACCES QUVERT :
Opération Date
w Les inscriptions en 1ére année du cycle licence dans les du 14/07/2014 au 25/07/2014&
~ établissements a accés ouvert du 01/09/2014 au 12/09/2014
Démarrage des cours 29 septembre 2014
¢ RENTREE -ETABLISSEMENTS A ACCES REGULE :
Opération/ Date (2014)
Etablissement FMPC FMD ENSEM  ESTC ENS  ENCG ENSAM  ENSET  FST
Concours 26 Juil 04 Sep 27 Juil 09 Sep 15 Sep Sep 24 Juil 02 Aodt
d’acces meédeci pharma
Affichage des 28 Juil 8 Sep 28 Juil Fin Juil 18 Sep Oct 2014 26 Juil 05 Aolt
résultats meédeci pharma
Date Du 1% au 11 Sep Du 1% 18et 19 Du 04 au Oct a partir a partir duzaué du2au
d'inscription 04 Sep au 04 Sep 13 Sep du 04 du 06 Sep 6 Sep
Sep Aot Aot
Démarrage 29 sep 08 Sep 22 Sep 29 Sep Fin Oct 08 Sep
des cours
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Le tableau précédent donne l'effectif des nouveaux inscrits dans les 17 établissements de
I'UH2C au titre de I'année universitaire 2014-2015, soit un total de 30 433 nouveaux étudiants. Le
tableau donne aussi les effectifs des nouveaux inscrits par champs disciplinaire et par dipléme. 73%
des étudiants sont inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres diplémes,

voir la figure suivante.

* Ui 1ok Répartition des NI par diplome
: - ® DP; 0,2% = D;2,2%
® DENCG; 2,4% __—®.DMD; 0,5%
= D.Ing; 1,8% e
= MS; 2,9%

= ST; 3,1%

= MST;0,3% T\ \ l
M; 4,1% __— .
= LP;5,8% |

LER73,0%

_ = DUT; 1,8%

= 2AP: 0,6%

m 2AP
= DUT
LEF
m ST

mLP
M

m MS

m MST

m D.Ing

1.2.2 NI dans les Etablissements a Accés Ouvert (EAO)

Sur les 30433 étudiants nouvellement inscrits en 2014-2015 a I'UH2C, 25 417nouveaux
étudiants sont inscrits dans les Etablissement a Accés Ouvert, ce qui représente 83%.

Le tableau ci-dessous représente la répartition des étudiants nouvellement inscrits dans les

huit EAO selon : le champ disciplinaire, I'établissement et le dipléme.

Champ disciplinaire Etab/Dipléme LEF LP M MS D Total général

FSIESAC 7111 165 312 219 7 807

Sciences Juridiques, FSIESAS 1201 345 132 1678
Economiques et Sociales

FSIESM 3682 199 295 49 4225

FLSHAC 1884 44 92 51 2071

Lettre et Sciences Humaines FLSHB 1533 23 41 33 44 1674

FLSHM 1165 5 50 28 36 1284

FSAC 2304 149 30 160 123 2766

Sciences FSB 3321 256 165 170 3912

Total général 22 201 930 1208 654 424 25417

Tableau 39 : Répartition des NI dans les EAO par domaine et par diplome.




Sur la figure suivante, on donne la répartition des Nouveaux Inscrits NI dans les EAO par
dipléme : 87,35 % des nouveaux étudiants des EAO sont inscrits dans les licences d’études
fondamentales LEF ; 3,66 % dans les licences professionnelles LP ; 4,75 % dans les masters M ; 2,57

% dans les masters spécialisés MS et 1,67 % dans le cycle doctorat D.

Répartition des NI inscrits dans les EAO par diplome
MS
Lp M | 257% D

3,66% | 4,75% LETH

| EF P s =aMS =D

11.2.3 NIdans les Etablissements a Accés Régulé (EAR)

Le tableau suivant donne la répartition des 5016 étudiants NI dans les EAR par champs
disciplinaire, par établissement et par dipl6dme. Sur la figure suivante, on donne le pourcentage des
inscrits dans les différents diplémes ouverts dans ces EAO : 3,51% en 2AP ; 10,81% en DUT ; 18,72%
en LST; 16,63% en LP; 0,54% en M ; 4,31% en MS; 2,01% en MST; 11,1% en D. Ing; 14,63% en

DENCG ; 8,83% en DM ; 3,05% en DMD ; 1,08% en DP ; et 4,78 en D.

Champ Etab/Di 2AP  DUT LST LP M MS MST D.ng DENC DM DM D D Total
discip p G D P

FMP 443 54 19 516

Santé FMD 12 153 165

FST 939 101 150 [0 1280

ENSAM 176 55 231

Sciences ENSEM 256 131 387

et Tech. ENS 536 27 50 613

ENSET 29 189 60 96 374

EST 501 109 610

Commerce ENCG 106 734 840

et gestion
Total général 176 542 939 834 27 216 101 557 734 443 153 54 240 5016

Tableau 40 : Répartition des N1 dans les EAR par domaine et par diplome.
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Le tableau suivant et la figure suivante donne la répartition des NI par type d'accés, par
champs disciplinaire, par établissement et par genre : 52,56 % des NI sont de sexe féminin.

LN

o

~l

H

o

5

= Répartition des Nl inscrits dans les EAR par dipléme

Q

v D; 4i78% 2AP; 3,51%
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Type Champ disciplinaire Etablissement M F Total
d'accés
FSJESAC 3735 4072 7 807
Sciences Juridiques, FSIESAS 807 g7 1678
Economigues et Sociales
FSJESM 2191 2034 4225
o FLSHAC 893 1178 2071
< Lettre et Sciences
wi ) FLSHB 738 936 1674
Humaines
FLSHM 551 733 1284
) FSAC 1308 1458 2766
Sciences FSB 1838 2074 3912
‘ FMP 176 340 516
Saie FMD 46 119 165
EST 519 761 1280
ENSAM 112 119 231
< _ _ ENSEM 237 150 387
Sciences et Technique ENS 390 223 613
ENSET 205 169 374
EST 302 308 610
Commerce et gestion ENCG 390 450 840
Total général 14 438 15995 30433

Tableau 41 : Répartition des NI par domaine et par type d’accés,




Pour I'année 2014-2015, prés de 77,80% des étudiants nouveaux inscrits sont originaires du
Grand Casablanca, 20,38% des autres régions du Maroc et 1,82% sont des étudiants étrangers.

9000 EFFECTIF DES NI PAR ETABLISSEMENT ET PAR GENRE POUR L'ANNEE 2015

8000
7000
6000

5000

4000
3000
2000
1000 l ' I H

EFFECTIFS

119 308
340 119 150 223  4gq .

; 476 .46, 519 12 237 390 p2s 362
FSIESAC  FSIESAS  FSJESM | FLSHAC FLSHB FLSHM FSAC F58 FMIP FMAD FaT ENSAM ENSEM EMNS EMSET EST ENCG

Sclences luridiques, Economigues | Lettre et Sclences Humaines Sciences Santé Sciemces et Technigue Commerce
et Sociales =t gestlon

CHAMP DISCIPLINAIRE/ETABLISSEMENT

mM EF
Province F M Total général
Grand Casablanca 12 817 10 861 23678 77,80%
Etranger 197 357 554 1,82%
Autres régions du Maroc 2981 3220 6201 20,38%
15 995 14 438 30433

Total général
52,56%  47,44%

Tableau 42 : Répartition des NI selon la région de provenance et le genre.
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NI par région

Etranger A
2%

~__—Casablanca

m Grand Casablanca = Etranger = Autre

Grand

78%

Répartition des NI originaires de la région du Grand Casablanca par

secteur de recrutement
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Le tableau précédent donne I'effectif global des étudiants inscrits dans les 17 établissements
de 'UH2C au titre de I'année universitaire 2014-2015, soit un total de 92.639 étudiants. Le tableau
donne aussi les effectifs des étudiants par champs disciplinaires et par diplémes. 75,74% des
étudiants sont inscrits dans les LEF, le reste des inscriptions est réparti sur les autres dipldmes, (voir
figure suivante).

LN
o
(]
<7}
B
0
£
b}
A
o
L]
v
S
U
™
=
=]
1
O
[ o]
Qo
o " - R—— —
LA Répartition des étudiants par diplome
P DP D
" MsT ~ DENCG DMD 530, 5 sgy 2AP
g 023%  2,62%_0,79%. " _032% DUT
2 h DN 1,25%
o MS D.lng 4.19%
ol 2,07% . 1,73%
E . A
@ M \
=
4 P 2,69% \
v 2,99%
L 4
5 LST . ‘_ : |
[N 0,51% -
o
-
Q DEUT
o 2,15%
S
Q LEF
Q 75,74%
8 )
w 2AP m DUT = LEF mDEUT wLST « P mM = MS = MST mD.Ing =« DENCG « DM wDMD mDP =D

11.3.1 Effectif global des étudiants dans les Etablissements a Accés Ouvert (EAQ)

Le tableau ci-dessous représente la répartition des étudiants inscrits dans les huit EAO selon :
le champ disciplinaire, |'établissement et le dipldme.

Champ disciplinaire Etablissement LEF LP M MS D Total
général

Sciences Juridiques, FSJESAC 19 573 172 387 278 20410
Economiques et FSJESAS 4116 680 206 5002
Sociales FSJESM 16 417 281 603 113 238 17 652
Lettre et Sciences FLSHAC 6312 64 146 94 6 616
Humaines FLSHB 4 538 75 191 109 268 5181
FLSHM 4010 66 65 34 207 4 382
sci FSAC 6 286 437 336 623 205 7 887
ESaSh FSB 8914 477 392 466 10 249
Total général 70 166 1775 2411 1549 1478 77 379

Tableau 44 : Répartition des étudiants inscrits dans les EAO selon le champ disciplinaire, |'établissement et le de diplome.

Sur la figure suivante, on donne la répartition des étudiants inscrits dans les EAO par dipldme :
90,68 % des étudiants des EAO sont inscrits dans les licences d’études fondamentales LEF, 2,29 %
des étudiants sont inscrits dans les licences professionnelles LP, 3,12 % des étudiants sont inscrits
dans les masters (M), 2 % des étudiants sont inscrits dans les masters spécialisés MS et 1,91 % des
étudiants sont inscrits dans le cycle doctorat (D).




Répartition des étudiants inscrits dans les EAO par
dipléme
M MS D
3,12% 2,00% 1,91%
P

2,29% m LEF

=P
M
u MS
a D

LEF
90,68%

1.3.2  Effectif global des étudiants dans les Etablissements a Accés Régulé(EAR)

Le tableau suivant donne la répartition des 15.260 étudiants dans les EAR par champs
disciplinaire, par établissement et par dipldme. Sur la figure suivante, on donne le pourcentage des
inscrits dans les différents diplomes ouverts dans ces EAQ : 1,96% en 2AP ; 7,59% en DUT ; 16,10%
en LST; 6,54% en LP; 0,53% en M ; 2,43% en MS; 1,39% en MST; 10,48% en D.Ing; 15,9% en
DENCG ; 25,42 % en DM ; 4,80% en DMD ; 1,40% en DP ; et 5,46% en D.
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Champ Etabliss  2AP DUT D.lng DENCG DM DMD Total
disciplinair  ement général
e
FMP 3879 214 20 4113
SanE FMD 51 733 784
FST 2457 212 450 273 3392
ENSAM 299 250 549
Sciences et ENSEM 679 540 1219
Technique ENS 670 81 76 827
ENSET 153 217 89 220 679
EST 954 111 1065
Commerce  ENCG 206 2426 2632
et gestion
Total général 299 1158 2457 998 81 371 212 1599 2426 3879 733 214 833 15 260

Tableau 45 : Répartition des étudiants inscrits dans les EAR selon le champ disciplinaire, I'établissement et le de diplome.




Répartition des étudiants inscrits dans les EAR par diplome

D 24P
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Le tableau suivant donne la répartition des étudiants par type d’accés, par champs
disciplinaire, par établissement et par genre : 53,80% de I'effectif global sont de sexe féminin,

LM
o
~
¥
e
ol
=
[4D]
—
0
(¢F]
v
L=
o
™~
el
=
1
O
| S
()
o
LM
o
™~
n
Q
>
=
U
Q
T
-
[¢¥]
o
+—
4P
LM
o
2
hn
e
o
N
R
=
o
o
Q.
48]
oc

FSIESAC 10739 9671 20 410

Sciences Juridiques, FSIESAS 2786 2216 5002
Economigues et Sociales
FSIESM 8509 9143 17652
o FLSHAC 3804 2812 6616
S ﬁ:ﬁii:c'ences FLSHB 2894 2287 5181
FLSHM 2526 1856 4382
' FSAC 4224 3663 7887
Sqences FSB 5607 4642 10249
FMP 2751 1362 4113
S¥ks FMD 551 233 784
FST 1961 1431 3392
ENSAM 305 244 549
E Sciences et Technique ENSEM 449 70 1219
ENS 304 523 827
ENSET 329 350 679
EST 577 488 1065
Commerce et gestion ENCG 1521 1111 2632
Total général 49837 42802 92639

Tableau 46 : Répartition de I'effectif global des étudiants selon le type d'accés, le champ disciplinaire, I'établissement et le genre.




Prés de 79,99% des étudiants sont ariginaires du Grand Casablanca, 18,37% des étudiants sont
originaires des autres régions du Maroc et 1,65% des étudiants sont d’origine étrangére.

Province F M Total général
Grand Casablanca 41281 32817 74098 79,99%
Etranger 567 957 1524 1,65%
Autres régions du Maroc 7989 9028 17017 18,37%

49837 42802 92639
53,80% 46,20%

Total général

Tablean 47 : Répartition de I'effectif glohal des étudiants selon la région de provenance et le genre.

Répartition des étudiants originaires de la région du Grand Casablanca par
secteur de recrutement

AIN CHOCK
6,82%

SIDI BERNOUSSI ZENATA
12,54%
\ AIN SEBAA HAY
_ MOHAMMED!
9,64%

8 AIN CHOCK NOUASSER

B AIN SEBAA HAY MOHAMMEDI 2,77%
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= AL FIDA DERB SULTAN

MOULAY A
= BEN MSICK RCHID SIDI . AL FIDA DERB

OTMANE N SULTAN
= BENSLIMANE 751% 6,85%
= CASABLANCA ANFA

BEN MSICK
= HAY HASSANI MOHAMMADIA - 9,32%
= MEDIOUNA 9,29% / g
= MOHAMMADIA :
MEDIOUNA _- '
= MOULAY RCHID SIDI OTMANE 0,54%
) ) ¥ BENSLIMANE

= NOUASSER HAV Hikgsa | y 5,15%
® SIDI BERNOUSSI ZENATA 12,94% [

ASABLANCA ANFA
16,62%

~
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Rapport 2014-2015 et perspectives 2015-2016 - UH2C / Septembre 2015

‘uoneuLio) ap juawassijqeld sed anbruapeae Juswaapesua | 12 anbioSepad yuawaapeaua,| ‘andoe,p apaeded €] ap uonESHYN | € SPIE[I SINIEIPU] : g NEI|QE |,

6 86 147 €T 2 %88'0ST 66€ T9 6£9 26 |e101

)48 81 8 (43 %ILE'TOT 865 € €E9 ¢ 9IN3
st 0L €T 18 %EL'ES 7861 5901 153
0t €2 6 St %00°L6 00 6L9 13SN3
vE vz 4 L9 %12'69 S6T T L28 SN3
141 8 91 SL %LTE8 vor T 6121 W3SN3
SS ot 9z TC %EST €66 ¢ 6tS INVSN3
8S 8S 0z 0LT %ITv6 09 € bt & 154
SZ [43 i 9s %bb'vZT 0€9 8L a4
6C ovt 1 10t %0'09T 0LSC €Tl ¥ dIA4
(44" 8 8€ 69¢ %08'68T 0ot § 6¥T 01 as4
011 44 1€ LS %6586 000 8 L88 L oVsd
LL LS LE ozt %Z0'TZT TZ9 € 8t INHST4
00T s v 9Z1 %0276 00S § 181§ gHS14
16 €L 18 TET %0E0TZ 9pT € 9199 JVHST4
Y0E 85 LLT 001 %P €9 10L9 99 LT INIS3rs4
0s¢ o¢ 61T (47 %L1 'V6E 69CT 00 S SYS3rs4
€61 901 cot 00¢ %LS'E0T 9¢001 0lv 0T JVS3rsd

JijedISIUILLpE Jileasiuiwpe anbiSo3epad sinaydiayd ji@n22e,p aueded |lenJoe,p sjueipnia sap
1UaW3IpeIUd,p Xne| | [suuosiad np J1193)43 | juawWaipeIua,p Xxnel |sjueusiasul sap 110343 |e| ap uonesijin,p xney aloede) 1eqo|o 133343 WRHISSSIAE




1.4 Lauréats 2014-2015

L'effectif des lauréats au titre de I"année 2014-2015 a I'Université Hassan Il de
Casablanca est de 13.159. La répartition des lauréats par établissement et par dipléme est
présentée dans le tableau suivant :

LN
o
™~
i
0
£
Q
+—
818
Q
w
-
-4
5 5
=
5 Doctorat
- I M Ingénieur /D-EN
g Licence aster/ingénieur /D-ENCG wédica) Doctor TOTal
b LEF LP M Ms MST C DENCG DM DMD DP -
S FSIESM 1128 | 244 242 8 1622
i FSIESAS 776 | 171 947
=
£ FSJESAC 2180 | 172 200 15 2567
g © | FISHM 566 | 40 15 | 6 6 633
= <
5 b FLSHB 619 23 105 | 53 37 837
= FLSHAC 1038 | 16 13 1067
e FSB 984 183 | 177 65 1409
§ FSAC 662 | 160 192 28 1042
4 FST 382 113 | 134 20 649
§ FMP 300 300
e FMD 107 107
o
Q 3 ENSEM 217 14 231
g w ENCG 20 426 446
ENSET | 123 96 29 60 308
ENS 434 46 480
EST | 405 109 514
Total UH2C 528 | 7953 | 1465 | 382 | 950 | 331 | 113 | 411 | 426 | 300 | 107 | 0 | 193 | 13159

Tableau 49 : Effectifs des lauréats 2014-2015 de I'UH2C.

Durant I'année universitaire 2014-2015, I’'Université Hassan |l de Casablanca a formeé
2.831 dipldmés post-licence et 10.328 diplédmés en DUT, LEF et LP (voir graphes ci-apres).

Diplomes de - Diplémes
Licence [.leIOTHe.s = de
Professionalisante; Universitaires plames Doctorat;
de de Doctorat
1847 193
Technologie; Médicale;
528 407

Diplomes
de Master;
1394

Diplémes
d’'Ingénieurs;
411

Diplémes de
Licence d'Etudes :
Diplédmes
Fondamentales;
7953 de I'ENCG;
426

Diplémés DUT, LEF et LP, Diplomés post-licence.




II.5 Module Langue

Pour cette

rentrée universitaire 2014-2015,

fondamentales, avec un volume horaire de 45 heures chacun.

A I'UH2C et depuis le mois de Septembre 2014, plusieurs actions ont été formalisées
sous la forme d’un plan d’action langue PAL (voir tableau ci-apres), pour ce module langue
puisse étre dispensé en présentiel et en distanciel via les plateformes d’enseignement a

un septieme module Langue et
Terminologie (LT), a été adopté dans les cahiers des normes pédagogiques nationaux. Ce
module est prévu durant les semestres S1 et S2 dans les filieres des licences d’études

distance.
Action Public cible Date et lieu Responsable
Action 1: Tous les étudiants de S1 des 8 EAD Du 18 septembre au 31 octobre Responsables des

Activation des comptes des
étudiants dans L'ENT
Action 2 : Ergonomie de

Moodle dans L'ENT

Action 3 : Formation des

formateurs

Action 4 : Réunion avec les
chefs d’établissements
Action 5 : Formation des
enseignants de langues a
I'utilisation de la plateforme
Moodle
Action 6 : Accompagnement
des 100 enseignants de

langue formés par domaine

de I'Universite Hassan || de
Casablanca

Tous les utilisateurs : enseignants-
chercheurs, personnel administratif
et technique et étudiants

Noyau de 10 formateurs

Les chefs d’établissements EAQ
Enseignants de Langue :

Trois Groupes SJES /LSH /Sci

Enseignants de Langue :

Trois Groupes SIES /LSH /Sci

2014

Lieu : les établissements concernés
Du 17 septembre au 31 octobre
2014

Lieu : CURI et CRU

Vendredi 26, Lundi 29 et Mardi 30
septembre 2014

Lieu : CRP Faculté de Médecine
Dentaire

Vendredi 17 octobre 2014

Lieu : Mchammedia

Du Vendredi 24 Octobre au
Vendredi 31 octobre 2014

Lieu : CRP Faculté de Médecine
Dentaire

Tous les mardis du mois de

Novembre 2014

établissements
universitaires

CURI et CRU

Equipe de la

§10T 31qwia3das / DZHN - 910Z-510T SaAdadsIad 38 §10Z-% 10T Moddey

présidence, le CRL et

le CUET

Le président de

I"Université

Noyau de 10

formateurs

Noyau de 10

formateurs

Dans le cadre de la mise en ceuvre de I'enseignement du module langue en S1 et S2
des licences d’études fondamentales des établissements a accés ouverts, |'Université
Hassan Il de Casablanca a organisé les 30 et 31 Mars et les 01 et 02 Avril 2015 une
formation en E-Learning au profit des enseignants de langue. Cette formation, animée par
le Pr Mohamed MOUSSETAD et la Pr Nadia CHAFIQ, avait pour objectif d’accompagner les
enseignants a 'usage du numérique dans leurs pratiques pédagogiques.

Pour la maitrise des langues, I'UH2C a pour objectifs de :

P Atteindre en fin d’année du cycle licence, un % d’étudiants ayant le niveau B1
avoisinant les 70% ;

P Intégrer des tests B2, C1 et C2 en vue de la certification.
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L'UH2C s’est basé sur son Systeme d’Information ainsi que des structures transversales
qui sont en cours de mutualisation telles que :
P Le Centre Universitaire de Ressources Informatique CURI, pour I'encadrement et la
gestion administrative et technique de I'EAD ;
P Le Centre de Ressources Universitaire CRU pour |'accompagnement en formation des
formateurs.

Ces deux structures seront fusionnées en un seul centre universitaire transversal.
P Le Centre de Ressources en Langues (CRL) pour I'encadrement et la gestion
pédagogique de I'enseignement des langues (présentiel et distanciel) ;

P Le Centre Universitaire des Enseignements Transversaux (CUET).

Au cours de la rentrée universitaire 2014-2015, le nombre des étudiants nouveaux
inscrits dans les LEF est de 22.201 répartis sur les huit EAO (établissements a accés ouvert) :
P Les trois facultés des sciences juridiques économiques et sociales Ain Chok, Ain Sbaa,
Mohammedia ;
» Les trois facultés des lettres et des sciences humaines : Ain Chok, Ben M’Sik et
Mohammedia ;
P Les deux facultés des sciences : Ain Chok et Ben M’Sik.

Il a été convenu que ces étudiants recevront un enseignement hybride de 45 heures
pour le module Langue et terminologie (LT) organisé comme suit :
»  Un volume horaire de 40h de Langue (assuré par les professeurs de langue) ;
P Unvolume horaire de 5h de Terminologie (assuré par les professeurs de spécialités).

Les résultats du test de positionnement obligatoire dans tous les EAO, ont permis de
constituer des sous-groupes d’'étudiants par niveau pour les trois domaines sciences
juridiques économiques et sociales, lettres et sciences humaines, et sciences. Les étudiants
des différents sous-groupes de niveau Al, A2, B1 et B2 (GNA1, GNA2, GNB1, GNB2) ont été
désignés pour recevoir un enseignement hybride (présentiel et distanciel) en S1 et en S2,
de 40 heures selon le tableau suivant :

sous-Groupe  Volume horaire en Volume horaire a distance en Volume horaire a Evaluations S1
présentiel en §1/52 S1/s2 distance 51/52

Semestrel/ (Etudiants)

Semestre 2 (suivi en ligne assuré par les

enseignants)

GNAL1 (*) 31h Sh Les étudiants adh
travailleront a
GNA2 26h 10h distance 3 leur Controle
continu : 1h
GNB1 16h 20h ryRne
Evaluation
GNB2 Pas de présentiel 10h finale 3h

1+

(*) GNA1 Groupe de Niveau Al
(**) Pour le Groupe de Niveau B2 |es étudiants sont estimés d’assez bon niveau et sont donc dispensés de cours en présentiel.




ot e sy | A 'UH2C, I'enseignement a distance est assuré via la plateforme

Moodle de I'Université Hassan Il de Casablanca. Cette plateforme
oy contient 27 cours scénarisés couvrant les domaines (Sciences
économiques juridiques et sociales- SJES, Sciences -Sc, Lettres et
Sciences Humaines- LSH) pour les quatre niveaux issus du test de
positionnement du CECRL : A1, A2, B1 et B2. Il est a noter durant les
premiers mois de cette année universitaire, I'UH2C fonctionne avec
les deux plateformes Moodle des deux ex-universités, en attendant
de finaliser la fusion de l'infrastructure réseau, les 27 scénarios ont
été déposeés simultanément dans les deux plateformes.

plateforme

cunmrmnt a8 F A v ncaty L’'une des principales actions du PAL est I'action 5 « Formation des

&  cren ML enseignants de langues a l'utilisation de la plateforme Moodle ».
Cette action avait pour but d’initier 'ensemble des enseignants du
module Langue a l'utilisation de la plateforme Moodle afin de les
préparer a dispenser un enseignement hybride du module langue
dans les huit etablissements a acces ouvert. Elle s’est accompagnée
d’'un programme de formation pour la conception des scénarios
pédagogiques et d’une formation sur le tutorat en ligne, selon le
planning suivant :

§10T 31qwia3das / DZHN - 910Z-510T SaAdadsIad 38 §10Z-% 10T Moddey

BH 30 743 Formateurs SJES Formateurs LSH Formateurs Science
h 30 mn
v'  Présentation des participants
Vendredi 24 v Présentation de I'atelier, partie 1 : Principe et objectifs visés par Iatelier
octobre 2014 ¥ Présentation de |'atelier, partie 2 : Outils techniques d’accompagnement dans
Moodle
v"  Présentation de 'ENT de l'université
octobre 2014 v Présentation de la plate-forme de I'université
Espace formation Moodle et Espace formation Moodle et  Espace formation Moodle et
ses fonctionnalités en ligne ses fonctionnalités en ligne ses fonctionnalités en ligne
¥' Démonstration d'un ¥v"  Démonstration ¥"  Démonstration
Mardi 28 cours scénarisé d’un cours d'un cours
octobre 2014 existant dans la scénarisé existant scénarisé existant
plateforme dans la plateforme dans la plateforme
v"  Création d’un cours : v"  Création d’un ¥ Création d’'un
SJES, cours : LSH, cours : Sciences,
Mercradi20 j Pallran.ﬁétra,ge de ba.se du cours
il nia Création d’un profil personnel
v"  Paramétrage du droit d’accés
¥ Création des activités accompagnant les cours : forum, dépot de devoirs, glossaire,
Jeudi 30 wiki, bases de données, comment alimenter une banque de questions, paramétrer
octobre 2014 un devoir
¥'  Génération des documents ressources utiles : PDF, HTML, sons, vidéos




1.6 Documents préparés au titre de I'année 2014-2015
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lll.  VOLET RECHERCHE SCIENTIFIQUE

.1 Structures de recherche accréditées
Etat des lieux de la recherche Scientifique a I’'UH2C

Structures de recherche :
= 102 Laboratoires
=  5centres de recherche
= 4 podles de compétences
2 plates-formes technologiques
= 1 observatoire
10 CED
= 42 formations doctorales

Production Scientifique :
= Plus de 403 publications indexées
= Plus de 153 publications non indexées
= Plus de 424 théses soutenues
=  Plus de 30 brevets et droits d’auteur

Formations Doctorales/CED
=  Droit, Economie et Gestion
o CED/Droit, Economie et Gestion
o CED/Etude Juridiques, Politiques, Economiques et Gestion
= Sciences de I'Ingénieur
o CED/ Sciences de I'Ingénieur
o CED/ Sciences, Techniques, Ingénierie et Développement Durable
= Sciences Humaines et Sociales
o CED/ Sciences Humaines et Sociales
o CED Espaces, Sociétés et Cultures
o CED/Homme, Espace, Communication et Arts
= Sciences Fondamentales et Appliquées
o CED/ Sciences Fondamentales et Appliquées
o CED/ Sciences et Applications
= Sciences de la Santé
= CED/ Sciences de la Santé

Liste des structures de recherche accréditées a I’'UH2C (Ain Chock)

FSAC LC 1/10 : Synthése, extraction et étude physico chimigue des molécules organigues Jamal Jamal Eddine
. FSAC EC1/01/10 : Extraction, Valorisation et Hémisynthése Jamal Jamal Eddine

FSAC EC1/02/10 : Chimie Hétérocyclique M. Abassi

FSAC El_ZlflJSflO : Chimie agr})alimen‘taire et substances organiques naturelles M. Benaissa

FSAC LC3/05 : Interface matériaux- Environnement Mohammed AZZI
3 FSAC EC3/01/05 : Electrochimie et chimie de |'environnement M. Azzi

FSAC EC3/02/05 : Corrosion et protection A. lrzho

FSAC EC3/03/05 : Interaction Matigére-Matiére M. Hlaibi

FSAC LC4/05 Physico-chimie des matériaux inorganigues A. Samdi
- FSAC EC4/01/05 : Micros-fE&Ures et Physico-chimie des matériaux R. Maﬁssa

FSAC EC4/02/05 : Synthése et caractérisation des matériaux inorganiques A.Samdi

FSAC EC4/03/05 : Physico-chimie des matériaux vitreux et cristallisés . M. Lamire

FSAC LP1/05 : Physique théorigue et appliquée Dennoun SAIFAQUI
4 FSAC EP1/01/05 : Astronomie et Mécanique statistique N. Najid

FSAC EP1/02/05 : plasma, physiques statistiques et interaction dans la matiére condensée M. Abid

FSAC EP1/03/05 : Spectroscopie moléculaire et Dosimétrie A. Boulezhar

FSAC LP2/05 : Physigque des matériaux, Microélectronigue, automatigue et thermigue Hassan LASSRI
" FSAC EP2/01/05 : Micro-électronique M. Hanzaz

FSAC EP2/02/05 : Physique des matériaux et microstructures M. Hassini

* FSAC EP2/03/05 : Matériaux fonctionnels e nanomatériaux H. Lassri
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i1

12

13

14

15

16

17

FSAC

FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
fsac

FSAC

FSAC

~ FSAC

FSAC
FSAC

FSAC

FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC

FSAC

FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC

_ FSAC

FSAC

_ FSAC

FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC
FSAC

" FSAC

FSAC

“FSAC
'FLSHAC

FLSHAC
FLSHAC
FLSHAC
FLSHAC

FLSHAC

FLSHAC
FLSHAC
FLSHAC

FLSHAC

FSIESAC

FSJIESAC

FSJIESAC

EP2/04/05 : Automatique et traitement de Information

EPZIUEEIOE : Thermigue

LP3/10 : Physigue des hautes énergies et d'Informatigue Scientifique
EPﬁfﬂlle : Physigue des hautes éﬁergies . .
EP3/02/10: Méth_odes nucl_éaires d’'analyse et de caractérisation

EPBIOB,UO : Calcul Scientifigue et applications

I.P4)‘05 Mécamque
EF&}Ul}'OS Energétique et Transferts Thermiques

EP4/02/05 : Modélisation, Simulation, Stabilité et Contrdle en Mécaniqpe des Fluides

EP4/03/05 : Dynamique et complément des structures mécaniques
I.MIIDS Modélisation, Analyse et Contrdle des Systémes (MACS)
EM 1{01{05 Systémes et controle

EM1/02/05 : Modélisation et systémes.

EM1/03/05 : Analyses et probabilités

LM2/10 : Informatique et d’Aide  la Décision (LIAD)

EMZ}Dl}lD : Modéles stochastiques et analysé des données
EM2/02/10 : Recherche opérationnelle et aide & la décision
EM;/[_BIIO : Architecture et gestion des systémes distribuées
LM3/05 : Topologie, Algébre, Geomeétrie et Structures Discretes
EM3/01/05 : Topologle algébriaue et applications
EMZ}BZ}'[ﬁS : Structures DiS.crét.es . .

EM3/03/05 : Géométrie intégrale et analyse discréte

EM3{D4{DS : Analyse harmaonique et EDP sur les groupes de Lie
LB1/05: Physiclogie et Génetique Moléculaire

EBI{OI!DS Neuresciences

EBIIOZ;'DS Immunolngie et interactions cellulaires et moléculaires
EB1/03/05 : Génétique moléculaire et développement

LB2/05 : Biochimie et Biologie Moléculaire

EBZ;'O].!{JS Biochimie

EBZ]OZ!OS Genethue et bto!ogle moléculaire

EBZ}OZ,-‘{JS Biochimie pathologique

LB3/05 : Ecoiogie Aquatigue et Environnement

EB3/01/05: E"colog_le des écosystemes marins, Littoraux
EB3/02/05 : Biodiversité et Gestion des Ecosystémes Aquatigues
EB3/03/05 : Biodiversité, Pollution et Traitement des Eaux Usées
I.B4)'11 M|chb|0|ogle, Pharmacologie, Biotechnologie Environnement
EM}O!Jll Blotechnologle

EBd}DZfll Mrcroblologie et plantes medicinales

EBd]OEtfll Pharmacologie et Toxicologie .

EB5/03/11 : Biochimie, Physiologie et Pathologie

LG1/10 : Géosciences Appliguées a I'lngénierie de ' Aménagement
EG1/01/10 : Georessources

_EG1/02/10 ; Hydrosciences

EG1/08/20 :F sksimelpe Geolagigue du Marog

EGlfpf}flO : Physico-chimie et Spectroscopies Ap_pliquées a I'Environnement

LG2/10 : Géosciences

EG2/01/10 : Thermochronologie et Mouvements Verticaux
EG2/02/10 : Hydrogéochimie des Eaux et Bassins Versants
F_sznafll:l Géodynamaque des Bassins et Paleontalogte

_ I.L;"Cll)‘{)l Centre des etudes somaies
LL/02/08 : Laboratoire de recherche sur les rapports sociaux et les présentations

EL/04/07 : Etudes sur le Genre
EL/05/07 : Etude sur la Méditerranée
EL/06/07 Observation et Etudes Sociologigues sur Casablanca

LL/03/14 : Laboratoire de recherche sur les différenciations sociales, culturelles, spatiales

et les identités sexuelles

l.L;'04/ 14 : Histoire, patrimoine et société.
El_fl]dlla Le Maroc et |'Afrique
51104114 cultures méditerranéennes
EL/04/14 : Mémoire de Casablanca

LD1/08 de recherche en management, systémes financiers et gestion des risques

ED1/01/08 : Management des établissements bancaires

ED1/02/08 : Systémes monétaires et financiers

N. Radhy

M. Alami

Driss BENCHEKROUN
D. Benchekroun
H. Sayouty

A, Menai

M. Belhaq

A. Oubarra

S. Aniss

M. Belhaq

L. Afifi

K. Kassara

K Nln

A. Daom

A.EL KHARROUBI
A.EL KHARROUBI
A. Aghezzaf
A.Sekkaki

R. Hilali

H Hafnranui

M.. Bouchoum

A. Abouelaz

R. Daher

A. Soukri

M. El Kharroussi
M. Oudghiri
R. Cadi

M.Loutfi

M.5 El Kebbaj

H. Azeddoug

M. Loutfi

N. Rharbl

0. Tazi

L. Rhazi

M. Bekkali

M. Blaghen

M. Blaghen
Harmd AMAROUCH
Benajl Brahim

ES Sgaouri ABBES
Fouad AMRAOUI
Toufik REMMAL
Fouad EL KAMEL
Hassna CHENNAQUI
Btissam EL AMRANI
0. SADDIQI

0. SADDIQI

A, KAULIKAVA
Lahssen BAIDDER
Muhammed TOZY
Zohra MEZGUELDI
Zohra MEZGUELDI
Anissa Benzakour
Jamal Khalil

Jamal KHALIL

Bahija CHADILI
Bahija CHADILI

Tayeb BIAD

Naoual MOUTAZAKKI
Abdelouahed Alaoui
M'da_ghri
Abdelouahed Alaoui
M’daghri

Mustapha Souiri
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

FSJESAC

FSJESAC

FSIESAC

FSIESAC
FSIESAC
FSJESAC
FSIESAC

FSIESAC
FSJESAC

FSJESAC

FSJESAC
FSJESAC

FSJESAC

FSJESAC
FSJESAC
FSJESAC
FSJESAC

FSJESAC
FSIESAC
FSJESAC

FHENMIC
FAESAG

FSJESAC
FSJESAC
FSJESAC
FSJESAC
FSIESAC

FSJESAC
FSIESAC

ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ESTC
ENSEM
ENSEM
ENSEM
ENSEM
ENSEM
ENSEM

ENSEM

ENSEM
ENSEM
ENSEM
ENSEM
ENSEM
FMPC
FMPC
FMPC

ED1/03/08 : Audit- contréle de gestion- Systémes d'information

LD5/08 : Management des arganisations publigues et des institutions sociales

ED5/01/08 : Gouvernance des organisations d'éducation et de formation

ED5/02/08 : Mesure de la performance des organisations d'éducation et de formation
ED5/03/08 : Adéquation des produits des organisations d'éducation et de formation
LD6/08 : Finance

EDE{D:IJI:IB Corporate Finance

_EDE!UHL‘IS Recherche fmance de marche

EDE,‘(‘BIDB lnformatlon 'F inanciére et gouvernance
LD7/08 : Recherche et études constitutionnelles et politiques

ED?,’Dl,fI:IS: recherche et études en droit humains
ED7/02/08 : Recherche et études en sciences politiques

ED7/03/08 : recherche et études sur la production constitutionnelle

LD8/08 : L=Lalls sl
el By il oyl sl s pana
Juac ¥l & plld sl i gaza
Asial) p gl s d A san

LD10/08 : Laboratoire interdisciplinaire de recherche en droit des affaires (LIDRA)
ED10/01/08 : Marchés des capitaux et gestion de risque
ED10/02/08 : Groupements d'affaires et restructuration des entreprises

ED10/03/08 : Les relations contractuelles

LD11/10 : Marketing.

EDll_.fﬂl_.flﬂ £ Marketing sectoriel et comportement des consommateurs.
ED11/02/10 : Systemes d'information décisionnels.

EDlljl}éfltl : SIM (Systéme d'Information Marketing) et études de marché.
I.Dlzflil gestion des compétences de l'innovation et des aspects sociaux des
EDIZ)‘IJI)‘:M Aspects sociaux des organisations et des Gconomies
ED12)‘I:IZ}14 : Entreprenariat, stratégle et mnovatlon

ED].Z)'EI3}14 Gestion des ressources humaines

I.T1_105 : Recherche en Génie des_procedes

ET2/01/05 : Energétique industrielle, matériaux et environnement
ETZ{DZIIDS : Réacteurs polyphasiques et environnement

ETZ{D.’-{{JS Technologie des procédeés

LT2/05 : Mecanigue, productigue et gemé industriel

ETZ{OI.;_‘DE . Calcul des structures, vibrations et matériaux

ET2/02/05 : Génie industriel

ETZ}CIS!CIS : Meécanigue et productique

LT3/09 : Réseaux, Informatique, Télécommunications & Multimédia (LAREMO)
Ebe3109 : Réseaux & Télég:o_ijnmunications

E1/04/09 : Informatique & Réseaux

ET/01/05 : Technologies de I'information et de la communication (ETIC)
I.Tylﬂ : Management des organisations

ET/01/14 : gouvernance et conseil d’organisations

ET/02/14: igestic&n et relations humaines

ET/03/14 : Management et communication

LS11/06 : Technologies de Constructions et des Systemes Industrleis [TC&SI}
ESIl}'IDi.fGE Mecamque des structures et des matériaux

ESIl!OZ!US : Rhéologie et Mise en Forme des Matiéres Plastiques

ESI1/03/05 : Systémes Electriques

LSI2/08 : Informatique des Systémes et Energies Renouvelables

E_SIZ;’OI,!OS : Architecture des Systémes

ES12/02/05 : Automatigue et Productique

ESI2/03/08 : Analyse et Commande des Systemes d’Energie Electrique

LS.I-B;.f:I.D.: Controle et Caractérisation M-écaﬁique des Matériaux et des Structure.
ESI3/01/10: Tribologie, Corrosion et Revétements des Matériaux.

ESI3/02/10 : Caractérisation Mécanique du Bois et des Composites.
ESI3/03/05 : Contrble et Caractérisation des Matériaux.

I.MPI,J’OG Genetique et Pathologle moléculaire
EMPl,-’nllﬂE Neurogenethue et handlcap
EMPUDZ[GG. Patholog_1e Moiphgjugmue-et-aanéw_—

Zakia El Mouatassim

Khalid el Ouazzani Ech-
Chahdi

Khalid el Ouazzani Ech-
Chahdi

Khalid Bennani
Sabah Khaoua
Najib Ibn Abdeljalil
Hassan Oudad
Najlb Ibn Abdeljalll
Rachid Belkahia
Ahmed Essalmi El
idrissi

Ali Karimi
Mohamed Gallaoui

Ahmed Essalmi El
idrissi

Al gl cill) s |
Jsadsll tasa 1
g cighll e |
Ay s
Pr. Mohammed El |
Mernissi
Muhamed Azzeddme

Pr. Mohammed EI
Maernissi

Fatna SERHANE

Pr. Ahdeilatlf SADIKI
Pr. Abdellatif SADIKI
Pr. Saad ZAAMOUN
Pr. Toufik RAHMOUNI
Abdellatif KOMAT

Ali BOUFOUS

Jamal Eddine TEBBAA
Abdellatif KOMAT

B. Gourich

H. Aoufoussi

B. Gourich

A, Afifi

J-\. -Bouaziz

0. Bouksour

S. Houfaidi

Abdelhaq BOUAZIZ
Mounir RIFI

Muunlr RIFI
Muhamed DUZZIF
Hamid _A_BC_HIR

5. MDARBI

S. MDARBI
T.NEGGADY
M.YASSAFI
Lahbib BOUSSHINE
Lahbib BOUSSHINE
A. HADDOUT

A. SAAD

Janah SAADI

Hicham MEDROMI
Janah SAADI
Abdelhalim SANDALI
Pr. M'hamed CHERGUI
Pr. Abdelkhalek

Pr. Mohamed

Pr. M'hamed CHERGUI |
S. NADIFI

l. SI_ASSI

S.ZAMIATI

§10Z 2iqwa1das / DZHN - 910Z-510Z seAadsiad 19 6| 0Z-1 10 Moddey
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EMP1/03/06 : Génétique et Pathologie Moléculaire, Ontogénétique et Cancersyndromes

i myeloproliferatifs e
FMPC EMP1/04/06 : Clinique & Hematogenatigue des A.QUESSAR
FMPC EMP1/05/09 : Recherche sur les maladies vasculaires et les traitements anticoagulants R.HABBAL
FMI_*L‘ _LMEB]{_]?_ Rleuros ciences Clinigues et Santé_ !E'EF_EIE Umariﬁ'ﬁs
_ EMP3/01/07 : Neurosciences Cliniques Omar BATTAS !
FMPC EMP3/02/07 : Addictions et troubles psychiatrigues Meriem ELYAZAN i
FMPC EMP3/03/07 : Psychopathologie et moyens d’évaluation en neurosciences Mohamed AGOUB |
FMD LMD1/08 : Sciences Odontologiques Bouchaib AAZZAB
FMD EMD/01/05 : Groupe de Biomatériaux métalliques Khalid EL BOUSSIRI |
37 FMD EMD/02/05 : Unité de Recherche sur les biomatériaux Minéraux et Composites — URBMC Bouchaib AAZZAB |
FMD EMD/03/05 : Santé Communautaire, Epidémiologie et Biostatistiques Latifa TRICHA |
FMD EMD/04/05 : Equipe de Biologie Buccale Tarik ROCHD |
ENS 1S1/14 : de I'ingénierie des matériaux et biosciences Yahya BOUGHALED |
33 ENS ES1/01/14 : physique des nanomatériaux Fliyou mohammed ‘
) _ENS ESU_QZL]_A _:_phvsico-cﬂ @ie des matériaux et environnement B_imaghra Itto |
ENS ES1/03/14 : biotechnologie et environnement Blkouri Abdellatif |
ENS LS2/14 : Mathématigues, informatique et leurs applications Hassan EL AMRI |
39 ENS ES2/01/14 : mathématiques, informatique et éducation Abdelbaki ATTIOUI |
ENS ES2/02/14 : cryptographie et mathématiques de la sécurité de I'information Abdelhak AZHARI |
ENS ES2/03/14 : analyse numérique des équations aux dérivées partielles Hassan EL AMRI
Liste des équipes autonomes (Ain Chock)
FSAC Modélisation et Optimisation pour |es Services Mobiles A. ELOMRI
FSAC Catalyse Hétérogéne A. EZZAMARTY
FLSHAC Centre d"Etudes et de recherches en Aménagement Abdelkader KAIOUA
FLSHAC i jlaall 5 o ghall JalS5 g A pell Aalll o Conll e gana EPEN P EF
FLSHAC Histoire et mémoire Mohamed EL AYADI
FLSHAC idadd) Jalad 5 ibiaaned! e
FLSHAC el ol el A el ()
FLSHAC Groupe Universitaire de Spéléologie de Casablanca Mamoune AMRANI MARRAKCHI
FLSHAC Estudios Ibericos elberoamericanos Abdelillah BRAKSA
FLSHAC Equipe d’études et de recherche en Linguistique Comparée Hamid BAALLA
FLSHAC
FLSHAC Equipe de recherche en Archéologie Mohammed RAZZOUK
FLSHAC Mobilité, Déplacements et Gouvernance Territoriale Khalid LAMRANI
FLSHAC
FLSHAC Lo giall il jadl mga sl Jeli B el Ao yana iy oAl ac
FLSHAC
FLSHAC Carrefour de la mémoire et de I'histoire{CMH) MAAROUF DAFALI Mohamed
FSJESAC Droit administratif et sciences administratives Mohamed Amal Mourji
el e e e
FSJESAC
FSJESAC Droit des Transports Pr. Farid Hatimy
FSJIESAC les systémes judicaires comparés Hind TAK TAK
ESTC Modélisation en électronigque et optoélectronigue Abderrafie Sabir
ESTC
ESTC Software Engineering, Business Intelligence and Security.
ESTC Pr. Larbi HASSOUNI
ESTC control de gestion et processus décisionnels. Pr. Abderrahim BENLAKQUIRI
ESTC
ENSEM Equipe de recherche Appliquée sur les Polyméres Jamal ECHAABI
ENSEM Réseaux, Télécommunication et Systémes Embarqués (RTSE) Mohammed SADIK
ENSEM Formation en science de l'ingénieur Souad BEN SOUDA
FMPC Chirurgie Mini Invasive Redouane RABII
FMPC Biocompatibilité et Cytotoxicité Touria Aboussaouira
FMPC Les Leishmanioses Cutanées Myriam Riyad
Cellule de recherche et d’évaluation en activités physiques et :
ENS sportives (CREAPS) il Mohammed Madani
ENS Groupe interdisciplinaire de didactigue des sciences (GIDS) Abderrahim KHYATI




Liste des structures de recherche accréditées a I’'lUH2C (Mohammedia)

=
o
o
3
Etabli R ble d Re ble d
o Laboratoire Es'mm? i Equipes es'.mﬂm EHEs Membres d'éguipes a
ment laboratoire équipes s
Pr. KHADIR OMAR (=]
| | | Cryptographie | Pr. KHADIR OMAR [ Pr. FAHSSI NOUREDDINE =
Pr. HARFAOUI MOHAMMED A0
| taboratoirede | | | [ Pr. FADILI SALAH o
Mathématigues, Mécanique Pr. ELKHLIFI MOHAMED _ Pr. EL KHLIFI MOHAMED wn
FSTM | cryptographieet | PrOmarkHADIR - | [ Pr. RIZK MOHAMED 0]
Mécanique Pr. SAJID SAID Sy
)
Pr. MORCHADI RADOUAN
I | | Mathématiques | Pr. SAJID SAID | P; BELMAATI AZIZA 7
: o)
| | | | [ Pr.BALAYADI AZIZA D
Pr. EL MCHAOURI ABDELLAH =
Pr. EL BROUZI ABDALHAK
l | | Chimie Physique des | Pr. ELBROUZI L e 5
Sty oo Pr. EL MARRAKCHI MOHSSINE -
| | | | [ Pr. CHAKIR ACHRAF o
Pr. EZZAHI AMINE T
| Laboratoirede | | | [ Pr. AADIL MINA L
Chimie Physique  Pr. Abdellah g Pr. EL HAKMAOUI AHMED S
BSTM | et de chimie | ELMCHAOURI | Chimie Biorganique | .\ cs1rA MOHAMED [ Pr. AKSSIRA MOHAMED o
Bioorganique stAmalytigue Pr. BARKAOU! LATIFA (:__
| | [ | [ Pr. MELLOUKI FOUAD
A=
Electrochimie Pr. KHOUMRI EL MATI ]
| | | | [ Pr. KHALIDI ABDERRAHIM
imie Analyti Pr, KH S~
Chimie Analytique r. KHOUMR| EL MATI Pr EL_RHAZ) MAMA =
et Corrosion b
| | | | [ Pr. ECHCHERKIKARIMA 4s
E— Pr. ZAZOUI MIMOUN =
| | | - Pr. MIR YAMINA
h | Pr. I MIM | =
;;‘;‘;;Zg_;ﬁ 2 LB AGLUN Pr. ATMANI EL HOUSSINE o
| Laboratoirede | | | [ Pr. BELAHMER ZINEB ®
Physique de la | | | [ Pr. HEMINE JAMAL g
Matiére , Pr. EL AZRAK ABDELLATIF e
£ ondensée et Pr. Mimoun ZAZOUL © - tériaux avancés  Pr. HEMINE JAMAL Pr. MEZIANE JAAFAR Sl
| Energies | | | [ Pr. ASLOUN EL MOSTAFA
Renouvelables Pr. MESSAOUDI ALI
| | | . | | Pr. BENZIRAR MOHAMMED
| | | | [ Pr. ASSOU MOHAMMED
) Pr. BADRI ABDELMAJID
| | | Z‘Ifs‘fme_" | [ Pr. BAGHDAD ABDENNACEUR
| | | Er:‘;;::;i:e:'t | Pr. SAHEL AICHA
S [ Pr. BALLOUK ABDELHAKIM
I:'ngénlene'de Pr. BADRI ABDELMAJID Pr. LEBBAR HASSAN
I | | I'Information et des | | Pr_ SAFI KHADLA
i Télécommunication :
Laboratoire . Pr. NAHID MOHAMED
d'Electronique, | | | | Pr. ZEGRARI MOURAD
FSTM Electrotechnique,  Pr. Abdelmajid Electrotechnique, Pr. EL MOUSSAOUI BRAHIM
| Automatique& | BADRI | instrumentation, | [ Pr. ELKOUARI YOUSSEF
'I:raltemen_t de Informatique Pr. EL KOUARI YOUSSEF Pr. EL IDRISSI HASSAN
I'Information Industrielle et
i A Pr. BEZZA MOHAMMED
Systémes des Pr. OUKARFI BENYOUNMNES
| | [ ﬁ-;tl?sr:r?:l:n:;ues | os atmane [ Pr. FAKKAR ABDERRAHIM
Encrgies BENYOUNES Pr. BELBOUNAGUIA NOUR-
Renouvelables EDRINE
[ | | [ Pr.sBAIBI AHMED
gs:imiﬁgo Pr. SBAIBI AHMED Pr. SAADEDDINE SAID
| — | | | [ Pr. AFFAD EL HOUSSIN
Pi ':iraug':; © MATERAUXPOUR Pr. MOUNTASSER RACHID
gsth | ued | Pr.DrissELKASMI | L'OPTOELECTRONIQ | . [ Pr. EL MANOUNI AHMED
I'Atmosphére et UE RACHID R T ATIIED
Modélisation L
| | [ PHYSIQUE | [ Pr. CHAFFOUI HASSAN
APPLIQUEE ET Pr. CHAFFOUI HASSA Pr. KHEDDIOQUI EL M'KADDEM
| | | MODELISATION | | Pr. EL KASMI DRISS
Pr. BOUTALEB NADIA
| L?bor.at:‘:nre de | | BlOFhII‘I‘IIe et | Pr. EL ANTRI SAID | Pr. AMINE ABDESSAMAD
FSTM biochimie, pr. Said EL ANTRI Environnement Pr. EL ANTRI SAID
| environnement& | " | | | Pr. ABOUAKIL NEZHA
agroalimentaire Biotechnologie et Pr. OUARZANE AICHA
| | | Améliorationdes | P HMYENE ABDELAZIZ - = bV ENE ABDELAZIZ




LN
o
o~
(]
i
0
=
a
e
o
Q
vl
.
O
™
2
=Y
1
O
=
o
3
(¥g}
o
™
w1
4]
=
e
(9]
(4]
o
i)
Qv
o
-
4]
L
o
2y
=
-
o
(]
-
o
@)
o
o
(o]
e

Plantes

Pr. AZEQOUR MOHAMED

Pr. HOURIA ABDELGHAFFAR

Pharmacochimie,

Pr. NASRI ISSAD

| | | chimie [ Pr.saFl AMAL
Bioorganique et 2 — Pr. LAZAR SAID
| | | Analytique | [ Pr. ABOUDKHIL SOUAD
. Pr. AMINE AZIZ
| | | ::;!:Sczsf;;ﬂ'q“es | Pr. AMINE AZIZ [ Pr. IDRISSI LAILA
i Pr. BELJANY BOUCHRA
| | | | | Pr. DIGUA KHALID
Génie des Procedes Pr. JAMIL SAID
| | | etqualite | Pr. DIGUA KHALID [ Pr. DANI ADIL
Pr. FAWAZ NAIMA
| | [ Sciences des | [ Pr. MELLOUK HAMID
Laboratoire de Matériaux et Pr. CHAAIR HASSAN
FSTM Gem\"a d'es Pr. Aziz AMINE Méthodologie de la Pr. MELLOUK HAMID
Procédés et Recherche Pr. BRITEL OUAFAE
Environnement Expérimentale
Pr. LOUDIVI DALILA
| | | Eau, Environnement | | P: SOUABI SALAH
h . LOUDIYI DAL .
etlc al_'ngement Pr. LOUDIYI DALILA Pr. TALEB ABDESLAM
Climatique
| | | | [ pr.sTOR LAILA
Pr. MOUHAIR LATIFA
Eau, Sol et Pr. BEN HACHMI MOHAMMED
gl Pr. MOUHAIR LATIFA AR
Pr. ZAHIDI KHADIIA
Approximation, Pr. ABOUIR JILALI
Analyse Numérique  Pr. FAHSI ABDELHAK Pr. FAHSI ABDELHAK
| i | & Optimisation | Pr. BENOUAHMANE BRAHIM
% Modéles Pr. TAIK AHMED
Laboratoire : i | : )
| s Mathématiques, | ["Pr. AMINE SAIDA
I ’
:1“2?:523“0"’ Analyse et Pr. ALLALI KARAM Pr. ALLALI KARAM
estM | Numérique, Calcul | pr.AnmedTae | Simulation | | Pr. CHAIRA SOUMIA
Scientifique & Numeriques Pr. ANAS RACHID
Physique de Analyse Numérique Pr. HARTITI BOUCHAIB
Matériaux des EDP & Physique Pr. HABBOU ABDERRAHIM
| | | des Matériaux et Br. HAKTIT) BOUCHAIB [ Pr. LOUTFI HANAE
Applications des Pr. MRABET FAIZA
Energies
‘ ‘ e kil ‘ Pr. MALIKI MOHAMED
Pr. BOULMAKOUL AZEDINE
| | | Ingénierie des | Pr. BOULMAKOUL [ pr.ELBOUZIRI ADIL
Données Spatiales AZEDINE Pr. IDRI ABDELFETTAH
| | | [ pr. BOUAOUDA NAIMA
. Pr. RAMDANI MOHAMMED
| | | f:":;ﬁim::ts G | Pr. RAMDANI [ Pr.SADDOUNE MOHAMMED
is Décgislun MOHAMMED Pr. DOUZI KHADLA
| Laboratoire e | | [ Pr. CHANTIT SALIMA
FSTM d'Informatique HGElEmE ! o Pr. ADIB ABDELLAH
3 RAMDANI Reéseauyx, Télécoms
| Mohammedia | | SR | Pr. ADIB ABDELLAH [ Pr. MOUMKINE NOUREDDINE
Pr. LEGHRIS CHRKAOUI
Pr,
| | Images et vision I Pr. BEKKHOUCHA | T BERKHOUEHA RODELCHIN
artificielle ABDELKRIM PEcoABDd WIEAE
| | | | [ Pr. KHOUKHI FADOUL
Graphes et Pr. KABIL MUSTAPHA
optimisation r. I |
imisati Pr. KABIL MUSTAPHA Pr. MESTARI MOHAMMED
combinatoire Pr. MOUMIDA DRISS
| [ | Homéostasie, | | Pr. MRINI ABDELGHANI
S:Ig[;f:rf::t Pr. MRINI ABDELGHANI Pr. AMMAR ABDERRAHIM
‘ I.aboratc?ire de mléculaires ‘ Pr. HALIM KHALID
Neurosugnces, . . N Pr. ATEF NADIA
FsTM | rit,h‘ji?g'z I EEELE::L{;Q | I‘::::zﬂ:zg;g:; | Pr. FECHTALITAGUFIQ [ Pr. MAHARI SAADIA
;L;i;ejfses P Pr. FECHTALI TAOUFIQ
oretes | Newosdences | IR
| | | cogmtwels Et. | Pr. TAOUFIK SAIDA | Pr. HOUARI MALIKA
communication Pr. FALLAKI HASNA
l Laboratoire des | I Matériaux et I Pr. OUAMMOU | U ALORANE AHDELLAM
i faailas Pr. OUAMNMOU MOHAMED
Matériaux Pr. Saad ALAMI Réactivité MOHAMED
FSTM | Membroneseh | VOUNES) | | [ Pr. BENNAZHA JAMAL
| Ehvironnerent | | Valorisation des | ::; ;‘EL::;THNJAN | sr;gﬂiaﬂ;lr: GEI:E::T?:MHN
r.

substances utiles et




o
o
déchets solides Pr. MACHRAQUI GHIZLANE %
Pr. ALAMI YOUNSSI SAAD
| | | ﬁiﬁé@"es “ e aLant vounss | P; RAFIQ MOHAMED S
7 —+
| | | membranaires | Pr. KHIAT KARIMA =
Ecotoxicolosie & Pr. BESSI HLIMA =
| | s | Pr.BESSI HLIMA [ Pr. ZKHIRI FOUZIA 5
Pr. EL HAFIDI FOUZIA =
Pr. AIT MHAND OUBRAHIM =
Microbiologie & Pr. AIT MHAND RAJAA &
| Laboratoire de | | Hygiene | OUBRAHIM RAJAA | Pr. CHARAFEDDINE OMAR iy
Virologie, Pr. RHALLABI NAIMA D
FSTM Microbiologie & Pr. My Mustapha Pr. ENNAJI MY MUSTAPHA %
| Qualité/Eco- | EnnAn | virologie, ) oo [ Pr. KERAK EBRAHIM b
toxicologie & cancérologie et ML'ST APHA Pr. MARDHY ABDELHAKIM n
| Biodiversité | | Qualité totale | | Pr. BOUGHRIBIL SAID <
D
Pr. CHIHAB NAIMA &
| | [ [ [ Pr. MESKINI Nadia S}
::“t.r ron Pr. BENCHEKROUN Pr. BENCHEKROUN Mohammed 2
SZ:L;OHnement &t Mohammed Nabil Nabil '“I"
| | | | [ Pr. MESSAOURI DEBOUN HAFIDA =
R Pr. ZAHOUILY MOHAMED =
| | | au"sf’ e i [ Pr. LOTFI RABIAA ,
oo o A WO <
Ari Matériaux ARDEhLAT %
g':t‘f"au“' | | | [ Pr. Youssefl SOAD A
Eereh v Ita?rset.et d Pr. Mohamed Catalyse, Pr. SAFI MOHAMED =~
R:;E:?cz’: ¢ | zanouiy | chimiométrieet | Pr.SAFI MOMAMED [ Pr. REGHAI AZEDDINE i
Naturelles Maodélisation :r. i:ﬁimﬂﬁ:[, '%
r.
Eau et Pr. NOHAIR MOHAMED 3
Pr. RAYADH AHMED
| | | Environnement | [ Pr. BOUNAIM LAILA -
Pr. ABOUALI NAIMA T
| [ | - | | Pr. MARHRANI EL MILOUDI o
F"“’C‘:em ' Pr. MARHRANI EL pr. AAMRI MOHAMED 7o
| | | FEnEREIEE | miLouni [ Pr. BENNANI SAMIA
Appliguée
Pr. MOULINE JAMAL
| Labaratoire | | [ [ Pr. OUAZZANI CHAHDI AMINA
s d'Algébre, Pr. Mohamed Analyse et Pr. OUAZZANI CHAHDI Pr. GUESSOUS MOHAMED
| Analyse et | AaMRI | Géometrie | Anina [ Pr. EL MAKKAB YAMNA
| Applications (L3A) | Pr. RIHANI MOUNIR
| | | Pr. ROCHDI ABDALLATIF
Algébres non
c Pr. BEN KADDOUR SAID
| | | assoqatt_ves et I Pr. ROCHDI ABDALLATIF | Pr. EL IDRISS| AHMED
Applications
Pr. CHKIRIBA ABDELOUAHAB
| [ [ Pathologies | [ Pr. ADLOUNI HASSANI AHMED
métabolique et zmtg;oum KASSAN Pr. SALIH ALJ HANANN
| | | immunologique | | Pr. ELKEBBAJ M'HAMMED SAID
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Ill.2 Liste des projets retenus dans le cadre des appels a projets dans les

domaines prioritaires de la recherche

Dans le cadre de I'appel a projets pour promouvoir et renforcer les activités de
recherche dans les domaines prioritaires de la recherche scientifique et du développement
technologique, lancé par le Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Formation des Cadres en juillet 2013, 14 projets (5 de typologie A, 5 de
typologie B et 4 de typologie C) ont été retenus pour I'UH2C. La liste de ces projets est

comme suit :

Nom du Porteur de
projet

Etablissement

Titre du projet

Mise au point de la procédure de bio-ingénierie de

Typologie Montant en DH

BADOU Abdallah | FMP “nanobodies” a partir d’anticorps de dromadaire pour des 1 000 000,00
applications en diagnostic
; Conception & Réalisation d’une plateforme distribuée,
BENHADOQU Siham | ENSEM : : < : sai 1200 000,00
intelligente mobile grand public médicale « SIHATY »
Utilisation de performantes comme le VARTM et l'infusion,
I'introduction des fibres naturelles dans les procédés a fort
ECHAABI Jamal ENSEM . ) . ) . 1 000 000,00
potentiel de développement et |la conception et la simulation
des procédés de fabrication
Elaboration de capteurs électrochimigues et de membranes
de nanofiltration a base de nanocomposites polymere -
ELRHAZI Mama  |FST . g : s 1110 000,00
graphene ou d’oxyde métallique - graphene. Application a la
détection et a la rétention des cations meétalliques.
Intensification d’une filiére de dessalement des eaux de mer
GOURI(EH £sT par osmose |nver%e . intégration d !.m procéde hybrldte ‘ 500 000,00
Bouchaib d’Electrocoagulation-Electroflottation (EC-EF) et de I'énergie
solaire (ES)
Etude, développement et industrialisation de nouveaux
HADDOUT i S : F 1 i
ety ENSEM produits a partir de formulations a base de mélange de 800 000,00
matiéres recyclées
) Les syndromes du spectre des épilepsies aphasies au Maroc ;
HAMZI Khalil FMP i . i . Lo 0,00
étude clinique, phénotypique et génétique
HAYAR Aawatif ENSEM End to End Energy Efficiency Living Lab 1 600 000,00
Préparation des couches minces 3 base de semiconducteurs
) binaires, ternaires et quaternaires par voie électrochimique
KHOUMRI El Mati | FST ) X . \ e . 550 000,00
(électrodépaosition) pour I'application en photovoltaique
(conversion de |'énergie solaire)
Les bases Génétiques et Epigéneétiques du cancer du sein au
NADIFI Sellama FMP 870 000,00
Maroc : Etudes des genes BRCA1, BRCA2 et P53
RIFI Mounir EST Construction d’une « Chambre Anéchoique » 600 000,00
La Leishmaniose Cutanée Zoonotigue au Maroc : Etude de la
RIYAD Myriam FMP Diversité Génétigue de Leishmania major et Impact sur la 800 000,00
Réponse Immunitaire de I'Hote
SAILE Rachid FS Ben M'sik | Nutrition et pathologies chroniques 1 400 000,00
. Conception & Réalisation d’une Plateforme Distribuée,
MEDROMI Hicham | ENSEM . 2 100 000,00
Autonome de Drone
TOTAL 13 530 000,00

Tableau 50 : Liste des projets retenus dans le cadre des appels & projets dans les domaines prioritaires de la recherche.
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IV. PERSPECTIVES 2015-2016

Les perspectives pour I'année 2015-2016 portent sur les objectifs établis dans le Projet
de Développement de "'UH2C (PDU) 2015-2018 et qui sont inscrits dans le Plan d’Action
(PA) du Ministére 2013-2016.

C'est ainsi que 'UH2C projette pour I'année 2015-2016, en plus du projet qui consiste
a réussir la fusion de I'Université, a atteindre les objectifs suivants :

v

NS

M NN

Augmentation de I'employabilité des lauréats pour l'insertion dans le marché du
travail a savoir I'amélioration du systétme de I'enseighement supérieur,
I"augmentation de sa capacité d’accueil et I'amélioration de sa qualité.
Développement du systeme de la recherche scientifique, technique et de
I'innovation.

Promotion du partenariat et de la coopération que ¢a soit au niveau régional,
national et international ;

Promotion de la Vie universitaire ;

Atteindre la taille critique pour une meilleure visibilité et compétitivité a
I'international ;

Mutualiser les ressources et réaliser des économies d’échelle ;

Réussir le processus de fusion ;

Acquisition de terrains pour I'extension de I'Université : Bouskoura et Bernoussi ;
Construction d’'un nouveau siege pour la Présidence de I'UH2C.

Il s"agit de réussir le fonctionnement usuel de I'université et les projets inscrits dans le
PDU 2015-2018 et le PA 2013-2016.

L'UH2C prévoit d’accueillir un effectif global prés de 100.000 étudiants inscrits en
2015-2016 dont 33.091 nouveaux inscrits. Elle prévoit aussi la création de 28 nouvelles

filieres

(1 LEF, 5 LP, 16 M, 4 MS, 1 MST et 1 Formation Doctorale).

Le tableau ci-dessous donne les prévisions par établissement universitaire :

Fiabhieciriont Prévisions 2015-2016
Nouveaux inscrits Effectif global

FSIESAC 8412 21431
FSIESAS 1812 5252
FSIESM 4729 18535
FLSHAC 2334 6947
FLSHB 2067 5440
FLM 1454 4 601
FSAC 3261 8281
FSB 4178 10761
FMP 469 4319
FMD 200 823
FST 1276 3562
ENSAM 180 576
ENSEM 387 1280
ENS 613 868
ENSET 374 713
EST 709 1118
ENCG 637 2764

Total UH2C 33 091 97 271

Tableau 51 : Prévisions des NI et des effectifs 2015-2016.
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& A cet effet, 'UH2C demande une subvention (fonctionnement et investissement) au
_g titre de I'exercice budgétaire 2016, comme suit :

£

%_ 1. Subvention de fonctionnement 2016 demandée :

A

~ Budget de

lr:-d Axe Projet fonctionnement 2016 Total par axe
I en DH

Dl Fonctionnement normal/usuel 82493 371

o} Pédagogie/Augmentation de |'offre de formation 21479 261

é Credit annuel de vacations et heures supplémentaires 17 780 454

i Activités culturelles et sportives 2004 000

5 Axe 1 Un doctorat, nouvelle génération 780000 | 152703301
™~ Ameélioration des compétences du personnel 3777 283

Ej Projets transversaux 23690072

-E Mise en place d’un systéme pour I'amélioration de la qualité 318523

8 Visibilité régionale, nationale et internationale 380297

% Soutien aux structures de recherche accréditées 7 192 295

g_ Appel a projet dans le cadre des centres de recherche 1437 336

] Soutien aux Centres d'Etudes Doctorales 1 440 000

Ln Axe 3 —— : — 10 605 899
— Mobilisation des ressources humaines et valorisation des

R chercheurs 296112

<r Promotion de la coopération internationale dans le domaine

'5 de la recherche scientifique et des technologies 239 556

X

E_ L'université demande aussi un budget supplémentaire de 10 MDH pour accompagner
o I'effort de fusion.

o

2. Subvention d’investissement 2016 demandée :

Budget
Axe Projet d’investissement 2016 Total par axe
en DH
Cohnstrl.f::tl_on & rehabilitation pour les établissements 35 645 150
Axe 1 universitaires 53 359 200
Equipement des établissements universitaires 17 714 050
Appel a projet dans le cadre des centres de recherche 5 048 400
Axe 3 10 995 600
Equipement des laboratoires 5947 200

De plus pour la mise en ceuvre de la fusion des deux ex-présidences, 'UH2C demande
un budget spécial d’environ 19 MDH pour la Construction d’'un nouveau siége de la
Présidence de I'UH2C. La fiche technique du projet ainsi que le plan de situation et la
maquette sont indiquée ci-apres :

Fiche technique du projet
Titre foncier : N°22987/33 dont surfaceestde « 2h 36 a 34 ca »

Surface disponible : environ 16.700 m?.

Localisation : Sur la route d’El Jadida, terrain mitoyen de la Bibliothéque Universitaire Mohamed SEKKAT.
Surface construite : 2.650 mZ,

Locaux construits : Bureaux, Centre de conférence (590m?), Archive, Salles de serveurs, Salles de réunions, ...

Budget prévisionnel : 18,5 MDH T.T.C. non Compris le coit de la maitrise d'ceuvre




Plan masse

Plan situation

PROJET PRESIDENCE UNIVERSITAIRE HASSAN II

Figure 15 : Plan de situation

Viue sur abri parking Vue sur cenire de conlérences

Vue sur lagade arrldre Vue sur entrée principale

PROJET PERSIDENCE UNIVERSITAIRE HASSAN 11

Figure 16 : Maquette du projet

3. Postes budgétaires (administratifs, techniciens et enseignants) : 93 postes en
2016.
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