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Lancement du projet "Yabda" pour
l'entrepreneuriat a ['université
Hassan 11 de Casablanca

L Entrepreneurship Center ouvre ses portes d
[Université Hassan 11 de Casablanca
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L Entrepreneurship Center ouvre ses portes a [ Université
Hassan II de Casablanca

’université Hassan 1l de Casablanca a
organisé, mardi 16 janvier 2018, une
L cérémonie d’inauguration de I""Entre-
preneurship Center", qui a été abritée par le
centre MANFALOUTI de I'Université. Ce projet a
été réalisé en partenariat avec l'entreprise
sociale "Social Impact Consulting" et par le
soutien financier de I'US Middle East
Partnership Initiative "MEPI", |'assistance tech-
niqgue de "emlyon" et la participation de
plusieurs partenaires experts en entrepreneu-
riat.

Face aux exigences actuelles du marché de
I’emploi, si la majorité des lauréats concentrent
leurs efforts afin de décrocher un emploi,
d’autres privilégient plutét le chemin de I'entre-
prenariat expriment un besoin incessant en
termes d’orientation et de formation. La créa-
tion de ce centre d’entrepreneurship vient pour
répondre aux attentes de cette catégorie de
lauréats.

Dans ce sens, Entrepreneurship Center se fixe
pour mission d’armer 100 jeunes diplomés a
fort potentiel de compétences entrepreneu-
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riales nécessaires pour démarrer et faire pros-
pérer leurs entreprises, tel que mentionné par
le communiqué de I'événement. Sur une durée
de 6 mois I'Entrepreneurship Center dispense
plus de 700 heures de formations dans diffé-
rents modules notamment "le développement
d’aptitudes comportementales", les "MOOC" et
le "Mentoring", avec des formateurs profes-
sionnels dans les différents domaines néces-
saires.

Le but étant "d’armer les jeunes de compé-
tences entrepreneuriales" a insisté le Président
de l'université Hassan Il de Casablanca.

Par cette occasion, Mme Stéphanie MILEY, char-
gée d’affaires a I’Ambassade des Etats-Unis,
s’est adressée aux jeunes en leur disant que
"vous avez des opportunités et nous sommes la
pour vous soutenir”. Elle a déclaré, a ce propos,
que parmi les compétences que les jeunes
auront |'occasion de développer est de créer
leur propre "networking" et de développer
leurs compétences a la résolution des
problemes.
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Elle a également mentionné I'importance de
I'emplacement géographique du Maroc ainsi
gue sa stabilité et sa sécurité dans I'attraction
des entrepreneurs américains, ce qui repré-
sente une opportunité d’ouverture pour les
jeunes. Entrepreneurship Center vient en com-
plément du Career Center, soutenu par I’'USAID,
qui féte sa premiere année a I'Université Hassan
Il de Casablanca.

Il convient de noter également que cet événe-
ment a été marqué par la présence de Mme
Jennifer Rasamimanana, Consule Générale des
Etats-Unis & Casablanca, qui avait visité I'Uni-
versité en novembre 2017.
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Lancement du projet "Yabda" pour [entrepreneuriat

a ['université Hassan 11 de Casablanca

’Université Hassan Il de Casablanca a
lancé, mardi 13 Février 2018, le projet
Yabda qui a pour objet le renforcement

des relations entre les établissements de
I'enseignement supérieur et le milieu socio-éco-
nomique. Ce projet s'inscrit dans le cadre du
programme Erasmus+ financé par |'Union Euro-
péenne.

Yabda, vient avec un consortium composé de 14
universités nationales et internationales notam-
ment le Maroc, la Tunisie, la France, |la Belgique,
et la Grece. Une fois ce savoir faire réuni, la
création de synergie devient nécessaire a décla-
ré, M. Idriss MANSOURI, Président de I’'Universi-
té, lors de la cérémonie d'ouverture. Il a insisté
également sur l'importance de ce projet dans
un cadre socioéconomique ol I'employabilité
des jeunes est a prendre en main.

Il est a noter qu’au sein de chacune des 14
universités, ce projet vise a mettre en place un
centre dédié a la création d'entreprises inno-
vantes surtout dans les domaines ou les parte-
naires présentent un avantage concurrentiel
tels que les technologies vertes et le développe-

ment durable. Ce centre disposera de tous les
outils nécessaires en termes d'orientation, de
formation et de conseil pour aider les jeunes
porteurs de projets a la création de leurs entre-
prises.

Les travaux du lancement de ce centre se pour-
suivent dans le cadre de workshops théma-
tiques et réunissent les partenaires durant deux
journées de travail afin d'étudier plusieurs
points dont les stratégies institutionnelles, la
gestion financiére et la charte de bonne
conduite.
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Le projet TARGET : Workshop pour [égalité des genres

ans le cadre du débat sur la question
D du genre sur le plan national et interna-

tional, I'Université Hassan |l de Casa-

blanca, en collaboration avec NOTUS, a
organisé, jeudi 22 février 2018, un workshop
institutionnel pour [|'égalité des genres. Cet
événement a été organisé dans le cadre du
projet TARGET ( Taking a Reflective approach to
Get Equality For Institutional Transformation),
projet de la commission Européenne pour la
Recherche et I'lnnovation dans le cadre horizon
2020.

Avec un budget de 2 000 000 d'euros, le projet
Target vise a instaurer une politique réflexive
d'égalité des sexes sur plusieurs niveaux,
notamment I'administration, la gouvernance et
la recherche scientifique. Soutenu par la com-
mission européenne, le projet épaule cing pays
de I'Union Européen et deux autres pays non
membres, dont le Maroc représentée par I'Uni-
versité Hassan Il de Casablanca.

Le diagnostic étant poussé a son plus haut
niveau, une enquéte a été menée par I'Universi-
té Hassan Il de Casablanca portant sur I’état des

lieux de la question du genre a révélé, avec des
chiffres a I'appui, un progres remarquable au
niveau national. En revanche, on s'apercoit que
les femmes continuent a récolter des taux tres
bas dans les postes de TOP management et de
prise de décision.

A juste titre, par rapport au conseil de gestion
(En prenant comme exemple le conseil de
gestion), une instance ol plusieurs décisions
concernant la gouvernance des établissements
sont prises, le taux de représentativité des
femmes est de 12% pour l'accréditation de
2015-2017. Ce taux a été légerement progressé
en allant jusqu’a 16% pour l'accréditation de
2018-2020. Les ambitions restent fortes pour
aller de I'avant.

C'est ainsi qu'il convient de noter que I'objectif
global de ce projet, selon le communiqué de
I'événement, est de mener une politique
réflexive d'égalité en vue de traiter les préjugés
sexistes en matiere de gestion des ressources
humaines, les inégalités entre les sexes dans les
processus de prise de décision ainsi que le
renforcement de la dimension genre dans les
programmes d'enseignement.
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L’ Université Hassan 11 de Casablanca participe a la 24éme édition
du Salon International de [Edition et du Livre

Dans le cadre de la promotion des publications scientifiques de ses chercheurs
(Ouvrages, Revues, etc.), I’'Université Hassan Il de Casablanca a participé, du 08 au 18
février 2018, par un stand au Salon International de I’Edition et du Livre.

sifiées qui ont assuré I'animation de conférences, de tables rondes et de présentations d’ou-

vrages. Cette édition a été marquée par la visite de Monsieur RAMID, Ministre d’Etat chargé
des Droits de I'Homme qui a été accueilli par le Président de I'Université et les directeurs et chefs
des établissements. C'était également I'occasion de débattre autour d’ouvrages qui ont été récem-
ment publiés par des enseignants reconnus a I'échelle nationale et autour de thématiques d’actuali-
tés et qui embrassent plusieurs aspects : Sciences humaines et sociales, droit, économie, politique,
social, etc. Ce stand a été marqué également par I'organisation de tables rondes en vue de discuter
et débattre avec les participants des sujets d’actualité.

C e salon a connu la participation de plusieurs intervenants issus de disciplines variées et diver-
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La FSJES Ain Chock a été parmi les établissements ayant participé aux activités culturelles au SIEL
2018. A cet effet, plusieurs professeurs ont présenté leurs derniers ouvrages dans le stand de I'Uni-
versité Hassan Il de Casablanca. C’'était une occasion pour eux de rencontrer un public plus large que
celui des chercheurs et des étudiants afin de renforcer davantage leur ouverture sur la société.

Le stand a été aussi une occasion pour animer des débats autour des thémes et des probléma-
tiques sur lesquelles ils travaillent dans le cadre de I'ouverture de la Faculté sur son environnement.

Les professeurs ayant présenté leurs ouvrages sont :

Fouzi Mouirji : "L’héritage de la femme "
Driss Khoudri : " La dette de I'Afrique"
Hind Tak Tak : " La nationalité marocaine"

Abderahim Fadil : " Lexique des collectivités territoriales"

Mohamed Khamriche : "ailill alall Jbs (né <ljandl s -ssiljall guszall gloll”
Rachid Daouani : " Théatre et politique"
Rachik hassan : " Le proche et le lointain

Outre les ouvrages, d’autres publications des professeurs ont été présentées lors de ce stand et qui
ont été éditées dans le cadre de colloques et de conférences organisés par la Faculté.

— r()niv[ nfo [ 11 |
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"L’ héritage des femmes au Maroc: Débats autour d’un ouvrage
pluridisciplinaire”

Le laboratoire "Econométrie Appliquée a

la Modélisation des Comportements

Micro et Macroéconomiques" de la
Faculté des Sciences Juridiques Economiques et
Sociales de I’'Université Hassan Il de Casablanca
a organisé, le 10 janvier 2018, une journée
d’études qui a réuni des chercheurs de
plusieurs disciplines.

Le point de départ de cet événement a été
I'ouvrage " I'héritage des femmes au Maroc"
édité sous la direction de Siham Benchekroune
au printemps 2017. Les chercheurs réunis ont,
chacun dans son domaine, partagé les fruits de
réflexions et analyses dont les fondements sont
constitués par |'observation des faits sociaux,
des croyances, ou encore des nombreux écrits
auxquels ce sensible sujet a donné lieu.

La question de I’héritage, et par conséquent du
genre, suscite des réflexions et débats dans
diverses spheres. Celles des chercheurs, des
décideurs et au-dela de tout, celle du commun
des mortels. Les échanges a la fois animés et
souvent passionnés auxquels cette question
donne lieu traduisent non seulement la
complexité du sujet, mais aussi et surtout les
aspects multidimensionnels de ses implications

aux niveaux : individuels, familiaux, sociaux, etc.

Sur le plan des relations humaines, le débat sur
I’'héritage releve de concepts fondamentaux

tels que I'égalité, I'équité, la sérénité dans les
relations sociales, etc.

Sur le plan académique, les disciplines concer-
nées vont du biologique (médecine et anato-
mie), au théologique, en passant par le sociolo-
gique, I'économique et le juridique.

Cette journée a été 'occasion de discuter de
toutes ces questions a travers les interventions
des participants et les débats qui les ont suivis.

Il est a noter que pour le programme de cette
journée, trois séances ont eu lieu. La premiere
séance intitulée “Les Enseignements des
approches socio-économiques” a abordé deux
questions majeures notamment une " Analyse
économique de la situation de la femme au
Maroc " et la "Situation des personnes agées et
genre au Maroc". Quant a la deuxiéme séance,
" Les dimensions socio-juridiques de la question
de I'héritage des femmes" les interventions se
sont penchées sur " L'acces des femmes au
patrimoine par voie successorale" et "L’'inégali-
té comme moyen de cohésion sociale".

La troisieme séance autour des "enseignements
des approches théologiques" a été une occa-
sion pour aborder " L'ijtihad sur I’héritage dans
les premiers temps de l'islam" d'une part, et "
La regle du Ta’sib : logiques a la base et cohé-
rence avec les pratiques actuelles", d'autre
part.
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Cérémonie de remise des diplomes a la FMPC

a Faculté de Médecine et de Pharmacie
L de I'Université Hassan Il de Casablanca a

organisé la 2eme édition de la cérémonie
de remise des diplomes, vendredi 23 février
2018, en collaboration avec I'Association des
Médecins Résidents de Casablanca et I'Associa-
tion des Médecins Internes de Casablanca. Cet
événement s'est tenu en présence du Chef du
gouvernement M. Saadeddine EL OTMANI, du
ministre d’Etat chargé des Droits de I'Homme
M. El Mostafa Ramid et le Président de I'Univer-
sité M. Idriss MANSOURI.

Représentant 34 spécialités, les 214 lauréats de
la promotion 2017 sont de 16 de nationalités
différentes. Aprées avoir prété le serment d'Hy-
pocrate, le chef du gouvernement, M. Sadded-
dine EL OTMANI, lauréat de la méme faculté,
leur a adressé un message important. Le méde-
cin devrait absolument étre au service de

['humanité en respectant I'éthique du métier
a-t-il insisté. Le travail consciencieux est la meil-
leure voie pour le progres de notre pays.

Pour sa part, M. Idriss MANSOURI, Président de
['Université a encouragé la recherche scienti-
fique qui est un pilier important dans |'ensei-
gnement. Rejoignant le discours du chef du
gouvernement, il a insisté lui aussi sur la valeur
de I'éthique dans l'exercice d'un métier aussi
noble que la médecine. Une vision qui ne
pouvait qu'étre partagée par M. Mustapha
Aboumaarouf , Doyen de la Faculté de Méde-
cine et de Pharmacie de Casablanca.

Cette cérémonie a été marquée par une soirée
artistique animée par la chanteuse célébre
Saida Charaf ainsi que Mohcine Salaheddine et
lliass Taha lauréats de Studio 2M.
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Info Point évent

‘Une table ronde sous le théme "(enseignement de LC a [UH2C :
Etat des lieux et Perspectives”

organisé, le Jeudi 22 février 2018, une  de nouveaux supports de formation comme
table ronde sous le theme :" I'ensei- la formation a distance et I'e-learning et
gnement de LC a 'UH2 : Etat des lieux et  s’ouvrir davantage sur de nouvelles
Perspectives". Cette table ronde a connu la méthodes de formation qu’offre le numé-
participation de M. KOMAT, le doyen de la rique.
Faculté et M. IRHZO, le Vice Président de
I’'Université. Cette manifestation a connu
I'implication des professeurs d’autres
établissements proches de Casablanca (El
Jadida, Settat..).

I a cellule Langue et Communication a également I'opportunité de mettre en place

Cette table ronde a été I'occasion d’évaluer
et de débattre autour de I'expérience de
I’enseignement de LC qui dure depuis une
quinzaine d’années et d’établir des indica-
teurs de suivi. Les participants ont discuté
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48H TO START-UP:

Sous le théme
““’Etudiant et l'innovation entrepreneuriale "

27,28 et 29 Avril 2018

www.univh2c.ma 3 univh2c.officiel

— Univ[ nfo

Novembre-Décembre 2017




Du 3 au 9 mars 2018

FSJESM
¢ La semaine du genre

2018 Gulo 8 uosll
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Jeudi 8 Mars 2018

FACULTE DES LETTRES ET DES
SCIENCES HUMAINES DE
MOHAMMEDIA (FLSHM)

¢ A l'occasion de la Journée
Mondiale de la femme, la FLSHM

organise sa lere rencontre sous le

théme : "Art, Abstrait et littérature".

Jeudi 8 Mars 2018

FACULTE DES LETTRES ET DES
SCIENCES HUMAINES DE
MOHAMMEDIA (FLSHM)

e Les femmes sont a I’"honneur
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Samedi 17 mars 2018

FMPC: Amphithéatre des
enseignants

e 1 ere réunion de concertation
pluridisciplinaire du CHU lbn
Rochd

Le mélanome au CHU lbn
Rochd: vers une meilleure prise
en charge

Lundi 19 mars 2018
FSBM
e Conférence Internationale :

Nanosciences pour L'énergie et
I’environnement
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Agenda des événements
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Du 21 au 23 mars 2018

FSJES AIN CHOCK

e Symposium International : Les
Logiques Et La Portée Des Modéles
Economique : Vers Un Eclairage Du

Modéle Du Maroc

Du 26 au 27 Avril 2018

ENSET DE MOHAMMEDIA.
¢ The 4th International Conference

on Optimization and Applications.

Du 27 au 29 Avril 2018

PRESIDENCE DE ’UNIVERSITE
HASSAN Il DE CASABLANCA

e Organisation du ler Hackathon

entrepreneurial "48 H To Start-Up"

e Conception graphique -
Réalisation et Photographie :
Service de Communication de
I’'Université Hassan Il : Hanaa Ait
Kaikai, Oum El Ghait Fares, Omama
Essadik, Abdellatif Sadiki,

Yassine El Hlimi

e Correspondants des institutions
de 'université Hassan Il :

Benali Siham, Izgar Redouane, Omar
Elghazi, Othmane Benammar,
Meriem Magharbi, Benicho Reda,
Iky Alami nassima, Majdouline
Hassouni, Id Aamer Hanane,
Lahboub kamilia, Elfahssi Khalid,
Soulami Hatim, Housbane Sami,
Moudden Souhaila, Tsouli Faroukh
Driss, El Hassan Aamrou

e Contact : scom@univh2c.ma
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Le stand de I'Université Hassan |l de Casablanca lors de sa participation
a la 24eme édition du Salon International de I’Edition et du Livre

g 51 83 LN Gl el
+eOALLH | 40Ool ULOO O% X EE.QHOLE.
'UNIVERSITE HASSAN II DE CASABLANCA

HIIS

www.univh2c.ma




